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Hodnoceni védepké kvalifikace uchazece

Uchaze¢ svou dlouhodobou ¢innosti prokazuje kvalitni a rozsahlou publikaéni ¢innost.
Publikoval jako spoluautor 18 €lanku v asopisech vedenych ve WoS, 3 ¢élanky v €asopisech
v databazi Scopus a dalsi &lanky v recenzovanych &asopisech mimo tyto databaze. Clanky
uvefejnéné v Casopisech Judgement and Decision Making, Frontiers in Psychology nebo
International Journal of Selection and Assessment splfiuji téz pozadavky kladené na kvalitu
¢asopisu, ve kterych je publikovano. Souhrnné uchaze¢ svymi publikaénimi vysledky vyrazné
presahuje pozadovanou uroven. Méné se uchazec¢ vénuje publikovani kniznich publikaci — jde
pouze o knihu Psychologie efektivniho leadershipu, napsanou ve spoluautorstvi tfech autoru.
Jak je uvedeno v kritériich, toto Ize nahradit publikovanim nékolika ¢lankl v €asopisech
vedenych ve WoS nebo Scopus, coz uchaze¢ mnohokrat splriuje.

Jako mensi Ize charakterizovat zapojeni do projektu s externim financovanim. Uchaze¢ byl
¢lenem 1 GACR projektu a v sou€asnosti je zapojen jako ¢len tymu do 1 projektu TACR a 1
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projektu GACR. To je vzhledem k pozadovanym kritériim dostadujici. Za zminku v této oblasti
stoji i védecka spoluprace se znamymi jmény v oblasti organizaéniho chovani, napf. s prof.
Schaufelim.

Pokud jde o uznani prace védeckou komunitou, prace uchazece byly citovany v databazich
WoS nebo Scopus 82x, coz je doloZzeno v pfiloze 6. Nékteré citace jsou ze SpiCkovych
svétovych Casopist. Na Google scholar je u uchazece uvedeno k 15.6.2021 celkem 534 citaci.
To ukazuje vysoké piekroceni pozadovanych kritérii a uznani kvality prace autora. Uchaze¢ téz
spliuje pozadavek na zahrani¢ni staz v délce delsi nez 1 mésic, ke které doslo v roce 2020 na
Europa-Universitat Flensburg.

Pokud jde o ¢&lenstvi v odbornych grémiich, védeckych radach, oborovych radach, komisich
grantovych agentur, uchaze¢ je Clenem oborové rady doktorského studia, funguje jako
hodnotitel pro Slovenskou akademii véd. Jinak je &lenem vybort védeckych konferenci. Clenstvi
ve védeckych panelech zatim chybi.

Souhrnné je nicméné mozné konstatovat, Ze uchaze& zejména kvalitou své vyzkumné prace
s pfehledem naplfiuje pozadavky kladené na védeckou kvalifikaci.

Zavér: Védecka kvalifikace uchazeCe odpovida pozadavkum standardné kladenym na
uchazece v ramci habilitacniho fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

Hodnoceni pedagogické zpusobilosti uchazece

Uchaze¢ pravidelné pusobi v pedagogické praxi jiz od roku 2009, a to jednak v oboru
psychologie, jednak v oboru podnikové ekonomiky a managementu, a to na ESF MU, FSS MU
i dfive na NF VSE. Kritéria na délku pedagogické &innosti tak s prehledem spliiuje. Ved! téz 15
bakalarskych a 25 diplomovych praci, které byly uspé&sné obhajeny. Je ¢lenem komisi statnich
zkousek i oborové rady doktorského studia. Jako spoluautor se podilel na ¢tyrech u€ebnicich,
resp. skriptech, vydanych v mistnich nakladatelstvich. Zaméreni je na vyuku pro stfedni Skoly,
pfipravu na prijimaci zkousky a v jednom pfipadé jde o cvi¢ebnici. V této oblasti tedy neni
aktivitu mozné povazovat za pfili§ vyznamnou. Souhrnné je nicméné mozné konstatovat, Zze
uchazec splfiuje stanovena kritéria.

Zavér: Pedagogicka zpUsobilost uchazece odpovida pozadavkim standardné kladenym na
uchazece v ramci habilitaénich fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.

Hodnoceni habilitaéni prace uchazece

Habilitaéni prace popisuje vznik a validaci puvodniho ¢eského Dotazniku pfistupu k vedeni lidi
(CLQ), ktery méfi celkem 8 dimenzi transformaéniho, transakéniho a laissez-faire pristupu k
vedeni lidi. | kdyz vychazi ze stejné teorie, na jejimz zakladé byl koncipovan nejvice pouzivany,
ale téz kritizovany dotaznik MLQ, snazi se autor poctivé eliminovat nedostatky MLQ, tak jak mu
byly znamy. CLQ byl validovan v ramci 4 studii, které zahrnovaly hodnoceni leadera ze strany
podfizenych, zapojeni expertli pro uréeni konstruktové validity, sebehodnoceni leaderl i vztah
k vysledkim v simulaéni hie. Mimo podpory pro kriterialni validitu dotazniku pfinesla habilitacni
prace i dal$i zajimavé vysledky, napf. poukazani na nespolehlivost sebehodnoceni nebo
pozadavek na minimalni pocet deviti hodnotitelu.

Oponentkami habilitacni prace byly jmenovany prof. Ing. Hana Mohelska, Ph.D. z Univerzity
Hradec Kralové, doc. PhDr. Daniela Pauknerova, Ph.D. z Vysoké Skoly ekonomické v Praze a



doc. Ing. Lucie Depoo, Ph.D. z Vysoké $koly ekonomie a managementu. Oponentky oceriovaly,
ze predloZena disertacni prace je vysledkem dlouhodobé systematické prace uchazedée, ocenily
védeckou kvalitu prace a erudovanost autora, duleZitost rozvoje tématu v kontextu CR a také
vyuziti pokroCilych statistickych metod. Pfipominky byly spie dil&i, sméfovaly k mensimu
zastoupeni nejnoveéjsi literatury po roce 2015, potencialnimu omezeni s ohledem na zapojeni
prevazné studentl do realizovanych studii, ¢i malo rozvedenou aplikaci poznatk(i do praxe.

Zaveér: Uroven habilitaéni prace uchazeée odpovida pozadavkim standardné kladenym na
habilitacni prace v oboru Podnikova ekonomika a management.

Vysledek tajného hlasovani komise

Pocet Elenu komise 5
Pocet odevzdanych hlasu S
Pocet kladnych hlasu 5

Navrh komise

Na zakladé vysledku tajného hlasovani nasledujiciho po zhodnoceni védecké kvalifikace,
pedagogicke zpusobilosti a Urovné habilitaéni prace uchazeée predklada komise Védecké radé
Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity navrh

x | Jmenovat uchaze¢e docentem v oboru Podnikova ekonomika a management.

na zastaveni fizeni.

V Praze dne 15.6.2021

prof. Ing. Mgr. Martin Lukes, Ph.D.
podpis



