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Struktura Udrzitelné ECON MUNI 2026-2028

V souladu se strukturou Strategického zaméru Masarykovy univerzity na 1éta 2021-2028 (dale také SZ MUNI),
Strategického zaméru Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity (dale také SZ ECON MUNI) na léta
2021-2028 a strategie Udrzitelna Masarykova univerzita 2026—2028, je strategie Udrzitelna Ekonomicko-spravni
fakulta Masarykovy univerzity 2026—2028 (dale také Udrzitelna ECON MUNI) rozdélena do ¢tyr prioritnich
oblasti, které se dale déli do tematickych podoblasti — dilCich priorit. Kazda prioritni oblast ma své strategické
cile, opatieni, kliCové vystupy a indikatory.

Prioritni oblasti udrzitelné ECON MUNI 2026-2028

1. Udrzitelna vyuka a vzdélavani — rozviji prioritu SZ MUNI ,1 Vyuka a vzdélavani“ a SZ ECON MUNI
1 ,Kvalitni a atraktivni vzdélavani*

2. Udrzitelny vyzkum a doktorské studium — rozviji prioritu SZ MUNI ,2 Vyzkum a doktorské studium® a
SZ ECON MUNI 2 ,Individualni a diverzifikované doktorské studium® a 3 ,Prestizni narodni i mezinarodni
vyzkum®.

3. Udrzitelnost ve vnitfni kultufe a spoleéenském ptlsobeni — rozviji prioritu SZ MUNI ,3 Vnitfni kultura
a spolecenské plsobeni“ a SZ ECON MUNI 4 ,Aktivni spole¢enska role a komunikace®.

4. Udrzitelna instituce — rozviji priority SZ MUNI ,4 Personalini fizeni a rozvoj zaméstnancu*, ,5 Informacni
systémy a IT podpora“ a ,6 Sprava instituce a infrastruktura“ a SZ ECON MUNI 5 ,Efektivni a uspésné
personalni fizeni“.
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Vazba Udrzitelné ECON MUNI 2026—-2028 na SDGs

Strategie Udrzitelna ECON MUNI 2026—-2028 identifikuje, systematizuje a deklaruje prispévek k naplhovani
vSech 17 Cilli udrzitelného rozvoje OSN (dale také SDGs). Udrzitelné zaméfené vzdélavani, vyzkum a Sifeni
povédomi o udrzitelnosti uvnitf akademické obce i v celé spolecnosti jsou kliCovymi faktory pro integraci a posileni
relevantnich principt do vSech spolecenskych procesl na cesté k udrzitelné budoucnosti. Ekonomicko-spravni
fakulta Masarykovy univerzity si proto klade za cil jit pfikladem v udrzitelnosti ve vSech vytyCenych oblastech
v€etné spravy samotné instituce.
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Odpovédnost za realizaci strategie Udrzitelna ECON MUNI 2026-2028, monitoring

pokroku a evaluace

Za realizaci strategie Udrzitelna ECON MUNI 2026—-2028 jsou v souladu se systémem odpovédnosti za SZ
ECON MUNI odpovédni pfislusni ges¢ni prodékani ¢i prodékanky, ktefi pro podporu implementace mohou vyuzit
stavajici fakultni platformy. Vrcholnou odpovédnost za realizaci strategie ma prodékan pro strategii a rozvoj.
Monitoring pokroku bude probihat pribézné spolu s monitoringem SZ ECON MUNI 2021-2028 na pfislusnych
poradach vedeni ECON MUNI, relevantnich platformach uréenych garanty a také na zasedanich Rady pro
udrzitelny rozvoj MU a ECON MUNI. Evaluace bude vzhledem k ¢asovému rozsahu strategie provedena v roce
2028 tak, aby se jeji zavéry daly zohlednit do pfedpokladané navazujici strategie udrzitelnosti ECON MUNI po

roce 2028.
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1 Udrzitelna vyuka a vzdelavani

Cil 1.1 Kurikulum
Poskytovat excelentni vzdélani pro udrzitelnou budoucnost — Integrace principt udrzitelnosti do vzdélavacich
programu (Pfispiva k plnéni cilt SDG 1, 4, 5, 10)

Opatieni:

RELEVANCE

- ECON MUNI bude podporovat zadlenéni zelenych dovednosti a problematiky udrzitelnosti do
predmétl/kurzd fakultniho kurikula, pfipadné zavedeni novych pfedméti/kurzl ¢i studijnich programd.

- ECON MUNI bude podporovat rozvoj dovednosti kritické analyzy zalozené zejména na ekonomickych
argumentech a datech, s cilem posilit schopnost studentd hodnotit udrzitelnost z pohledu ekonomické
racionality.

- ECON MUNI bude realizovat kroky k posileni udrzitelné vyuky, napf. odstrafovat duplicity ve studijni
nabidce predméty.

SPOLUPRACE A OTEVRENOST

- ECON MUNI bude podporovat vytvofeni mezioborovych tymu pfi tvorbé a vyuce predméti/kurzd
zajiStovanych spole¢né vice katedrami.

- ECON MUNI bude podporovat zapojeni absolventd do vyuky v ramci pfednasek i seminara.

- ECON MUNI bude podporovat zapojeni odbornikl z praxe, v€etné absolventu fakulty, do vyuky a rozvoje
predmétl/kurz, s cilem propojit akademické poznatky s realnymi zkusenostmi a aktualnimi vyzvami.

DOSTUPNOST

- ECON MUNI identifikuje pfedméty/kurzy souvisejici s udrzitelnosti €i nabizejici vyuku zelenych
dovednosti, navaze je na konkrétni rozvijené SDGs a ucini je tak jednoduse dostupnymi pro studujici
v ramci nabidky pfedmétu ve studijnim katalogu.

KVALITA

- ECON MUNI bude podporovat rozvoj kompetenci pedagogl, jejich znalosti a motivace.
- ECON MUNI bude podporovat vyuzivani novych vyukovych metod a pfistupd véetné zahranicni
spoluprace.

PRESAH

- ECON MUNI bude podporovat environmentalni a udrzitelné vzdélavani mezi odbornou vefejnosti,
Skolami a Skolskymi institucemi.

- ECON MUNI bude podporovat moznosti dalSiho studia a pofadat kurzy pro vefejnost (napf. zaméfené na
udrzitelné podnikani, zelené finance, reporting ESG a jiné znalosti a dovednosti souvisejici s udrzitelnym
rozvojem aj.)

Vystupy:

Jasné viditelna a dostupna nabidka pfedmétu souvisejicich s udrzitelnosti.

Sirsi nabidka multidisciplinarnich pfedméta zajistovanych vice pracovisti ECON MUNI.
VétSi zapojeni odbornik(l z praxe napf. absolventu do vyuky.

Rozvoj kompetenci pedagogu pro udrzitelnost.

Profil absolventa ECON MUNI se rozSifuje o oblast udrZitelnosti.




Indikatory:

1.1.A Pocet pfedmétli se zelenymi dovednostmi a tématikou udrzitelnosti.

1.1.B Pocet absolventli pfedmétl se zelenymi dovednostmi a tématikou udrzitelnosti.
1.1.C  Pocet multidisciplinarnich kurzud zajistovanych vice katedrami.

1.1.D Studijni neuspé&snost studujicich na ECON MUNI.

1.1.E Pocet G€astnikd kurzd rozvoje pedagogickych kompetenci.

1.1.F Pocet kurzt do kterych vstupuje externi odbornik.

Cil 1.2 Rovné prilezitosti
Udrzitelné vzdélavani bez bariér — Odstrafiovat bariéry ve vzdélavani (Pfispiva k pInéni cild SDG 1, 4, 5, 10)

Opatieni:

e STUDIUM BEZ BARIER
- ECON MUNI vnima studium bez bariér jako klicovy cil, ktery zahrnuje odstrafiovani prekazek ve

vzdélavani a zakotveni nediskriminaéniho pfistupu v institucionalni kultufe.
Vystupy:

e Studium bez bariér a rovné pfileZitosti pro uchazece i studujici ECON MUNI jako integralni &asti vnitini kultury
ECON MUNIL.

e Vnitini pfedpisy ECON MUNI tykajici se vzdélavani aktivné brani diskriminaci.

e Pravidelna Setfeni zaméfena na identifikaci bariér ve studiu, v€etné analyzy pfi€in studijni nedspésnosti.

Indikatory:

1.2.A Pocet studujicich vyuzivajicich podpory pro znevyhodnéné studujici, v&. finanéni podpory.




2 Udrzitelny vyzkum a doktorské studium

Cil 2.1 Udrzitelnost ve vyzkumu
Rozvijet 8piCkovy vyzkum, jehoz vysledky maji pozitivhi dopad na spole¢nost, ekonomiku a zivotni prostiedi
(Pfispiva k plnéni cilit SDG 1, 2, 3,6, 7, 8,9, 10, 13, 14, 15, 17)

Opatreni:

e EXCELENCE

ECON MUNI bude cilené podporovat vyzkum v oblasti udrzitelnosti a ekonomie zZivotniho prostiedi
v ramci prioritnich vyzkumnych témat. Bude aktivné vyhledavat a podporovat pfileZitosti pro nosna
vyzkumna témata s mezinarodnimi dopady, v€etné interdisciplinarnich témat, ve spolupraci s domacimi
i zahrani¢nimi partnery.

ECON MUNI bude rozvijet systém projektové podpory s cilem vytvofit podminky pro zapojeni do
prestiznich programovych ramc.

e PARTNERSTVI

ECON MUNI bude rozvijet partnerstvi s vefejnym, soukromym i neziskovym sektorem, a také s dalSimi
univerzitami na narodni i mezinarodni Urovni. Tato spoluprace umozni aplikaci vyzkumnych vysledk
v praxi a zajisti jejich pfimy pfispévek k naplfovani SDGs.

ECON MUNI bude podporovat zapojeni do platforem spoluprace se soukromym i vefejnym sektorem
s cilem identifikovat moznosti zapojeni do oblasti védy a vyzkumu (v€etné uzavirani dlouhodobych smiuv
o spolupraci).

ECON MUNI bude zvySovat vyzkumnou spolupraci s relevantnimi partnery v oblasti udrzitelnosti (napf.
Jihomoravsky kraj, mésto Brno, Ministerstvo dopravy, Ministerstvo zivotniho prostredi).

e PROSTREDI

ECON MUNI bude budovat udrzitelné a inspirativni prostfedi pro védeckou praci, napfiklad kvalitni
infrastrukturou, prostory a pfileZitostmi pro setkdvani, vytvafenim transparentnich a dlouhodobé
udrzitelnych kariérnich pfilezitosti, naplfiovanim standardd udrzitelného prostfedi a celkovou podporou
efektivity.

Vystupy:

e Posileni pozice ECON MUNI jako excelentni instituce v oblasti vyzkumu pro udrzitelny rozvoj, schopné lakat
a udrZet talentované védce i ze zahranici a ziskavat mezinarodni zdroje financovani.

e Rozsifeni sité spolupracujicich partnerd ECON MUNI v oblasti udrzitelnosti, ktefi pfispivaji k Sifeni
vyzkumnych vysledkl do praxe.

Indikatory:

21.A Podil védeckych vysledkd zamérenych na udrzitelny rozvoj, které jsou indexovany prestiznimi svétovymi
citaCnimi databazemi z celkového poctu vysledkd autord z ECON MUNI.

2.1.B Pocet spoleénych projektll s partnery z vefejného, soukromého a neziskového sektoru akcentujicich
tématiku udrzitelnosti.

2.1.C Finanéni objem spole¢nych projektl s externimi subjekty naplfujicich principy udrzitelnosti a dodrzujici
principy ESG.

2.1.D Podil védeckych publikaci autort z ECON MUNI uvefejnénych v prvnim a druhém kvartilu rankingu dle

citaéniho ohlasu AlS.




Cil 2.2 Udrzitelnost a doktorské studium
Poskytovat kvalitni a pro budoucnost relevantni DSP, které posili prestiz fakulty a dlouhodobou udrzitelnost
(Prispiva k plnéni cilut SDG 1, 4, 5,7, 8, 10, 13, 14, 15, 17)

Opatieni:

e RELEVANCE

- ECON MUNI bude posilovat atraktivitu doktorského studia prostfednictvim aktualizace a inovace kurikula
doktorského studijniho programu tak, aby reflektovalo nejnovéjSi védecké poznatky a vyzvy 21. stoleti.

- ECON MUNI bude systematicky rozvijet doktorské studium v oblastech spojenych s udrzitelnosti a bude
motivovat doktorandy k mezioborovym tématam.

- ECON MUNI bude podporovat zapojeni doktorand(i do mezinarodnich vyzkumnych siti a posilovat jejich
schopnost komunikovat vysledky smérem k praxi i vefejnosti.

e KVALITA A USPESNOST

- ECON MUNI bude pracovat na zkvalitnéni zpétné vazby na vyzkum doktorskych studentl prostfednictvim
institutu Thesis Advisory Committee.

- ECON MUNI bude budovat kontakty doktorskych studentl se zahrani¢nimi vyzkumniky (pfedevsSim
zapojenim zahrani¢niho vyzkumnika do Thesis Advisory Committee a podporou zahrani¢nich stazi).

- ECON MUNI bude napomahat pruchodnosti doktorského studia formou motivacnich nastroja
podporujicich studenty ve zpracovani disertacni prace ve standardni dobé studia.

e FINANCOVANI
- ECON MUNI bude implementovat zavedeni a zvySovani doktorského studijniho pfijmu tak, aby
zabezpecila dostate¢né a dlstojné finanéni zajisténi doktorandd, které umozni soustfedéni na studium a
vyzkum bez nutnosti externiho pfivydélku. Toto opatfeni by mélo také vést ke zvysSeni Uspésnosti studia.
- ECON MUNI bude zapojovat studenty doktorského studia do vyzkumnych projektl realizovanych na
fakulté formou jejich pracovnich Gvazkl na projektech.

Vystupy:

e Zajisténi rovnych pfilezitosti pro uchazede i studenty v rdmci doktorského studijniho programu.
e Absolventi doktorského studijniho programu vybaveni dovednostmi a zkuSenostmi pro uplatnéni na
vyzkumnych a akademickych pozicich v akademickém, soukromém ¢i vefejném sektoru.

Indikatory:

2.2 A Pocet uchazecu doktorského studia.

2.2.B Studijni neuspésnost v doktorském studijnim programu.

2.2.C Pocet absolventli na vyzkumnych a akademickych pozicich po absolvovani Ph.D. studia.
2.2.D Pocet mésicl zahrani¢nich stazi doktorandu.

2.2 E Pocet studentu zapojenych do vyzkumnych projektd realizovanych na fakulté.




3 Udrzitelnost ve vnitrni kulture
a spolecenském pusobeni

Cil 3.1 Vnitini kultura
Spoleéné vytvaret podminky a pfilezitosti pro soudrznou a inspirujici univerzitni komunitu sdilejici spole¢né
hodnoty v oblasti udrzitelnosti — Védét, konat, inspirovat (Pfispiva k pInéni cila SDG 1, 3, 4, 7, 10, 12, 13, 14, 15,

17)

Opatieni:

e PROSTREDI A KULTURA

ECON MUNI bude zvySovat povédomi o principech udrZitelnosti mezi zaméstnanci a studujicimi
prostfednictvim workshopu, e-learningli, kampani a onboardingovych aktivit, pofadat fakultni akce na
podporu duSevniho zdravi a well-beingu a podporovat sdileni dobré praxe mezi studujicimi, zaméstnanci
i zahrani¢nimi partnery.

ECON MUNI bude podporovat participaci studujicich a zaméstnancd na dobrovolnickych aktivitach,
komunitnich iniciativach a projektech s pfispévkem k udrzitelnému rozvoji a vytvaret otevieny prostor pro
iniciaci, sdileni a realizaci napad( na podporu udrzitelnosti.

ECON MUNI bude budovat kulturu spoluprace a odpovédnosti, ktera motivuje zaméstnance i studenty
k aktivnimu pfistupu k udrzitelnosti.

ECON MUNI bude vytvaret prostor pro studentské a zaméstnanecké iniciativy zaméfené na udrzitelnost
a podporovat je v jejich aktivitach.

ECON MUNI bude podporovat fyzické a duSevni zdravi zaméstnancl prostfednictvim zdravého
pracovniho prostfedi, vyvazeného zivotniho stylu a dostupnych programu pro well-being.

ECON MUNI bude vytvaret kulturu respektu a oteviené komunikace, ktera pfispiva k pracovni pohode,
motivaci a dlouhodobé spokojenosti zaméstnancu.

e INSPIRACE:

ECON MUNI bude podporovat zdravy zivotni styl, well-being a komunitni soudrznost prostfednictvim
environmentalnich a socialné zamérenych akci a inspirovat tak k udrzitelnéjSimu jednani (napf. darovani
krve, uklid Brna aj.)

ECON MUNI bude klast dliraz na udrzitelnost propagaénich material( a uplatfiovat pravidla pro udrzitelné
pofadani akci.

Vystupy:

e ECON MUNI vzdélava, rozviji a podporuje komunitu v oblasti udrzitelnosti.

e Zaméstnanci i studujici znaji a uplatfiuji principy udrzZitelnosti a aktivhé se zapojuji do déni.

e Realizace fakultnich akci a iniciativ odpovida zasadam udrzitelnosti.

e Je vytvoreno prostfedi pro sdileni a iniciaci napadl na podporu udrzitelnosti a posilovana sounalezitost se
znackou ECON MUNI a sdilenymi hodnotami.

Indikatory:

31.A
3.1.B

Pocet realizovanych aktivit a iniciativ obsahujicich témata souvisejici s udrzitelnosti.
Pocet celofakultnich akci organizovanych pfi dodrzeni principu udrzitelnosti.




Cil 3.2 Spole¢enské plisobeni
V oblasti udrzitelnosti tvofit pfikladnou komunitu vyuzivajici aktivhé své odbornosti k celospoleCenskému
plusobeni — Spolupracovat, pfedavat, sdilet (Pfispiva k plnéni cild SDG 1, 3, 4, 9, 11, 13, 14, 15, 16, 17)

Opatieni:

e SPOLUPRACE:

- ECON MUNI bude aktivné spolupracovat s partnery z vefejného, soukromého a neziskového sektoru na
feSeni rozvojovych otazek a zapojovat se do tvorby strategii, metodik, doporuceni a politik v oblasti
udrzitelnosti na narodni, regionalni i lokalni drovni.

e DISEMINACE:

- ECON MUNI bude propojovat akademické aktivity se spoleCenskou praxi realizaci popularizacnich
a vzdélavacich akci otevienych pro vefejnost a podporovat studentské a akademické vystupy s pfesahem
do praxe.

o SDILENI:
- ECON MUNI bude prostfednictvim vzdélavacich aktivit zpfistupfiovat védéni i hodnoty spojené s

udrzitelnosti a posilovat image fakulty jako otevieného prostoru, ktery propojuje akademickou obec s
praxi a aktivné pfispiva k feSeni sou¢asnych environmentélnich a sociélnich vyzev.

Vystupy:

e Fakulta je dGvéryhodnym odbornym partnerem pfispivajicim k feSeni lokalnich i globalnich vyzev.
e Probiha aktivni vzdélavani v oblasti udrzitelnosti a popularizace téchto témat smérem k vefejnosti.
e Studujici a akademici aktivné pfispivaji svymi znalostmi k vefejné diskusi a k tvorbé politik.

e Posiluje se vnimani fakulty jako oteviené a odpovédné instituce.

Indikatory:

3.2.A Pocet spoleénych projektl s partnery z vefejného, soukromého a neziskového sektoru akcentujicich
tématiku udrzitelnosti.

3.2.B Pocet odbornych medialnich vystupu se spole¢enskym pfesahem.

3.2.C Pocet oficialnich partnert fakulty podporujicich principy udrzitelného rozvoje a ESG.
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4 Udrzitelna instituce

Cil 4.1 Personalni fizeni a rozvoj zaméstnancu

Pecovat o bezpecné a dustojné pracovni prostfedi zaruéujici rovné prilezZitosti a spravedlivé odménovani
a motivovat zaméstnance k odpovédnému a efektivnimu chovani — Bezpecné, rovné, oteviené a motivujici
prostfedi pro vSechny (PFispiva k pInéni cilad SDG 5, 8)

Opatieni:

e BEZPECNE PROSTREDI:

- ECON MUNI garantuje dodrzovani a ochrany prav zaméstnancl fakulty, zavadéni opatfeni pecujicich
oduSevni i fyzické zdravi zaméstnancl a zvySujicich pfivétivost pracovniho prostfedi (podpora
neformalniho setkavani, relaxacni zény — externi i interni (akademicky klub, zelena stfecha, prostor pfed
vstupem fakulty, sdilena kola, aj.), zazemi pro vlastni stravovani).

e INTEGRACNIi PROSTREDI:
- ECON MUNI je instituci, ktera aktivné zapojuje vybrané demografické a socialni skupiny, a usiluje
o soulad pracovniho a osobniho Zivota pfedevSim v dobé zacinajiciho rodicovstvi svych zaméstnanct
nebo v dobé& na sklonku pracovni ¢i akademické kariéry.

e INOVATIVNIi A MOTIVUJiCi PROSTREDI:

- ECON MUNI je leaderem v realizaci informacnich kampani motivujicich k udrzitelnému chovani
zameéstnancu i studenta.

Vystupy:

e Integrace rodicd malych déti v€etné feSeni pravnich aspektl soub&hu prace a matefské &i rodicovské
dovolené.

e Integrace pracovnik( na sklonku pracovni ¢i akademické kariéry.

e ZvySeni informovanosti a povédomi o dosahovani environmentalniho a integraéniho prostfedi zaméstnanct
a studujicich.

Indikatory:

4.1.A Pocet UCastniku kurz(, workshop( a dalSich akci podporujicich osobnostni rozvoj zaméstnancu.

4.1.B Pocet akci (pro rodice a déti), sluzeb (zprostfedkovani hlidani déti v €asech vyuky) i aktivit nabizenych
zameéstnancum jako formu podpory rodi€¢l béhem matefské &i rodicovské dovolené nebo podporu rodict
s détmi do 12 let véku.

4.1.C Pocet pracovniku, ktefi se po skonéeni svého Uvazku zapojuji do akci fakulty nebo do akademické
¢innosti.
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Cil 4.2 Informaéni systémy

Zefektiviovat chod fakulty prostfednictvim elektronizace a optimalizace procesll, podporovanych sbérem
relevantnich dat, a to pfi zvySovani komfortu uzivatell a udrzeni vysoké miry bezpecnosti informacnich systému
(Pfispiva k pInéni cild SDG 9, 16)

Opatieni:

o EFEKTIVNi ADMINISTRATIVNI AGENDA

- ECON MUNI bude uplatfiovat bezpapirovou administrativni agendu a vyuziti nastroju umélé inteligence
ve vSech oblastech provozu fakulty.

e AUTOMATIZOVANA SPRAVA MANAZERSKYCH DAT

- ECON MUNI bude implementovat automatizovanou spravu manazerskych dat s cilem zefektivnéni
provozu fakulty a pfedavani zkudenosti.

- ECON MUNI bude vyuzivat pokrocilé analytické nastroje pro prediktivni modelovani a podporu
rozhodovani vedeni fakulty.

e VZDELAVANI A SDILENi V IT
- ECON MUNI bude podporovat sdileni znalosti a dovednosti a vzdélavani zaméstnanci v oblasti
informacnich technologii a umélé inteligence.
- ECON MUNI bude rozvijet systémy pro sdilené vyuzivani u€eben a jednacich mistnosti a pro cirkulaci
vyfazovaného majetku.

Vystupy:

e Efektivni administrativni procesy pfispivajici ke snizovani administrativni a environmentalni zatéze.

Indikatory:

4.2.A Pocet aktivné vyuzivanych reportd manazerskych dat.
4.2.B Podil znovu vyuzitého a likvidovaného odpadu souvisejiciho s IT.
4.2.C Mira obsazenosti u¢eben a jednacich mistnosti.
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Cil 4.3 Sprava instituce — odpovédné fungovani a nakladani se zdroji
Vytvofit a implementovat dil€i strategie pro odpovédné fungovani a nakladani se zdroji, v ostatnich oblastech
fungovani instituce zajistit nastaveni principu udrzitelnosti (Pfispiva k pInéni cild SDG 6, 7, 11, 12, 13, 15)

Opatieni:

e UDRZITELNY PROVOZ A EKOLOGICKA STOPA

ECON MUNI bude odpovédné nakladat s odpady na fakulté s diirazem na tfidéni odpadu.

ECON MUNI bude podporovat Setrné zachazeni a hospodareni s vodou.

ECON MUNI bude Fidit spotfebu elektrické energie a tepla v souvislosti pfedevS§im s naCasovanim
vyuzivani u€eben a moznosti aktivniho fizeni vytapéni a vétrani dle predpokladaného vyuziti a
zaplnénosti uCeben.

ECON MUNI bude podporovat sniZzovani ekologické stopy fakulty.

ECON MUNI bude prostfednictvim podpory vyuzivani udrzitelnych dopravnich modu (jako jsou vefejna
doprava, autobus, vlak &i elektromobil) podporovat &istou mobilitu zaméstnancl v ramci realizace
sluzebnich cest i cest do prace.

e UDRZITELNOST V RAMCI DODAVATELSKYCH A SUBDODAVATELSKYCH VZTAHU

ECON MUNI bude podporovat udrzZitelnou vystavbu v ramci v8ech svych investi€nich aktivit.

ECON MUNI bude prosazovat zavadéni zasad zeleného zadavani — kritéria jako nizka uhlikova stopa,
vyuziti recyklovanych materiall, certifikace, podpora lokalnich a férovych dodavatell, a tim snizovat
environmentalni i socialni dopady.

e UDRZITELNY VEREJNY PROSTOR

ECON MUNI bude podporovat kultivaci vefejného prostoru v blizkosti fakulty v bezprostfednim okoli
a sousedstvi fakulty.

Vystupy:

e Snizeni produkce komunalniho odpadu.

o Uspora vody.

o Uspora elektrické energie.

e Snizeni uhlikové stopy v ramci mobility zaméstnancu.

e ZlepSeni spravy zelené v okoli fakulty.

e Realizace vefejnych zakdzek na ECON MUNI v souladu s koncepty udrzitelné vystavby a firmy dodrzujici
principy ESG.

e Udrzitelnost je implementovana do zadavaci dokumentace verejnych zakazek ECON MUNI.

e Nakup ekologicky Setrnych produktl a sluzeb.

Indikatory:

4.3.A Podil tfidéného odpadu na celkové produkci komunalniho odpadu.

4.3.B Usporena voda.

4.3.C Usporena elektricka energie a teplo.

4.3.D Podil sluzebnich cest zaméstnancl realizovanych udrzitelnymi dopravnimi médy (vefejnou dopravou,
autobusem, vlakem, elektromobilem) na celkovém poctu sluZebnich cest.

4.3.E Podil vefejnych zakazek realizovanych v souladu s principy udrZitelnosti.

4.3.F Pocet dodavatelll naplfiujicich principy udrzitelnosti a dodrzujici principy ESG.

4.3.G Pocet akci, aktivit nebo €innosti sméfujicich ke zvelebovani vefejného prostoru v bezprostfednim okoli a

sousedstvi fakulty.
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Soustava indikatoru

Cil

Opatreni

Indikator

1.1 Kurikulum

Relevance

1.1.A Pocet pfedmétll se zelenymi dovednostmi a tématikou
udrzitelnosti.

1.1.B PocCet absolventu pfedmétd se zelenymi dovednostmi
a tématikou udrzitelnosti.

Spoluprace a
otevienost

1.1.C Pocet multidisciplinarnich kurzu zajistovanych vice
katedrami.

Dostupnost

Zména atributt ve studijnim katalogu

Kvalita

1.1.D Studijni nedspésnost studujicich na ECON MUNI.
1.1.E Pocet ucastnikl kurzd rozvoje pedagogickych
kompetenci.

Presah

1.1.F Pocet kurzu do kterych vstupuje externi odbornik.

1.2 Rovné
prilezitosti

Studium bez bariér

1.2.A Pocet studujicich vyuzivajicich podpory pro
znevyhodnéné studuijici, v&. finanéni podpory

2.1
Udrzitelnost ve
vyzkumu

Excelence

2.1.A Podil védeckych vysledkd zaméfenych na udrzitelny
rozvoj, které jsou indexovany prestiznimi svétovymi
citaCnimi databazemi z celkového poctu vysledku autort z
ECON MUNI.

Partnerstvi

2.1.B Pocet spole¢nych projektd s partnery z vefejného,
soukromého a neziskového sektoru akcentujicich tématiku
udrzitelnosti.

2.1.C Finan¢ni objem spole¢nych projektd s externimi
subjekty naplfiujicich principy udrzitelnosti a dodrzujici
principy ESG.

Prostredi

2.1.D Podil védeckych publikaci autorl z ECON MUNI
uvefejnénych v prvnim a druhém kvartilu rankingu dle
citaniho ohlasu AlS.

2.2
Udrzitelnost a
doktorské
studium

Relevance

2.2.A Pocet uchazecu doktorského studia.

Kvalita a uspéSnost

2.2.B Studijni neuspésnost v doktorském studijnim
programu.

2.2.C Pocet absolventli na vyzkumnych a akademickych
pozicich po absolvovani Ph.D. studia.

Financovani

2.2.D Pocet mésicu zahrani¢nich stazi doktorandu.
2.2.E Pocet studentl zapojenych do vyzkumnych projektd
realizovanych na fakulté.

3.1 Vnitini
kultura

Prostredi a kultura

3.1.A Pocet realizovanych aktivit a iniciativ obsahujicich
témata souvisejici s udrZitelnosti.

Inspirace

3.1.B Pocet celofakultnich akci organizovanych pfi dodrzeni
principl udrzitelnosti.

3.2
Spolec¢enské
pusobeni

Spoluprace

3.2.A Pocet spolecnych projektd s partnery z vefejného,
soukromého a neziskového sektoru akcentujicich tématiku
udrzitelnosti.

Diseminace

3.2.B Pocet odbornych medialnich vystupli se
spoleCenskym pifesahem.

Sdileni

3.2.C Pocet oficialnich partnertl fakulty podporujicich
principy udrzitelného rozvoje a ESG.

4.1 Personalni
fizeni a rozvoj
zaméstnancu

Bezpecné prostiedi

4.1.A Pocet ucastnikd kurzll, workshopt a dalSich akci
podporujicich osobnostni rozvoj zaméstnanc.

Integraéni prostfedi

4.1.B Pocet akci (pro rodi¢e a déti), sluzeb (zprostfedkovani
hlidani déti v asech vyuky) i aktivit nabizenych
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zaméstnanclm jako formu podpory rodi¢li b&€hem materské
¢i rodiCovské dovolené nebo podporu rodi¢l s détmi do 12
let véku.

Inovativni a
motivujici prostfedi

4.1.C Pocet pracovniku, ktefi se po skon¢eni svého Gvazku
zapojuji do akci fakulty nebo do akademické &innosti.

4.2 Informaéni  Efektivni Kontinualni digitalizace administrativnich procest
systémy administrativni

agenda

Automatizovana 4.2.A Pocet aktivné vyuzivanych reportl manazerskych dat.

sprava

manazerskych dat

Vzdélavani a sdileni  4.2.B Podil znovu vyuZitého a likvidovaného odpadu

vIT souvisejiciho s IT.

4.2.C Mira obsazenosti u¢eben a jednacich mistnosti.

4.3 Sprava Udrzitelny provoz a 4.3.A Podil tfidéného odpadu na celkové produkci
instituce — ekologicka stopa komunalniho odpadu.
odpovédné 4.3.B Usporena voda.
fungovani a 4.3.C Usporena elektricka energie a teplo.

nakladani se
zdroji

4.3.D Podil sluzebnich cest zaméstnancu realizovanych
udrzitelnymi dopravnimi mody (vefejnou dopravou,
autobusem, vlakem, elektromobilem) na celkovém poctu
sluZebnich cest.

UdrZitelnost v ramci
dodavatelskych a
subdodavatelskych
vztah(

4.3.E Podil vefejnych zakazek realizovanych v souladu s
principy udrzitelnosti.

4.3.F Pocet dodavatelll naplfujicich principy udrzitelnosti a
dodrzujici principy ESG.

Udrzitelny vefejny
prostor

4.3.G Pocet akci, aktivit nebo ¢innosti sméfujicich ke
zvelebovani vefejného prostoru v bezprostfednim okoli a
sousedstvi fakulty.
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