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Metodicky list Ekonomicko-spravni fakulty Masarykovy univerzity ¢. 2/2024

Odmeény za publika€ni €innost

(ve znéni acinném od 1. 2. 2024)

Clanek 1
Pravidla pro pfiznani odmény
Metodicky list upravuje stanoveni vySe a pravidla pro vyplatu vykonnostni odmény za vyzkumnou
a tvarci ¢innost.
Odmény lze pfiznat zaméstnancim a zaméstnankynim ECON MUNI a studujicim doktorského
studia.

Odménovany jsou vystupy typu ,article®, které jsou publikovany (tzn. je jim pfidéleno &islo vydani
a stranky nebo jsou publikovany ve formé advance online).

Odmény za publika¢ni Cinnost navrhuje dékanovi ke schvaleni prodékan pro vyzkum zpravidla
dvakrat roéné — v Cervnu a v prosinci.

Finanénim zdrojem pro hrazeni odmény za publika¢ni €innost jsou centralni zdroje fakulty.

Védecké publikaéni vysledky mimofadného vyznamu a kvality midze vedouci katedry navrhnout
k ocenéni formou Ceny rektora nebo Ceny dékana za nejlepsi odbornou knihu a nejlepsi védecky
¢lanek.

Clanek 2
Metodika stanoveni vySe odmény

VySe odmény se pocita dle vzorce Z* T * S/ A, kde Z ur€uje zakladni vySi odmény a koeficienty
T, S a A se pocitaji dle typu ¢lanku, spoluautorstvi a poctu afiliaci.

Zakladni vySe odmény (Z) Cini:

Kategorie Zakladni hodnota (Z)
1 250 tisic K&
2 120 tisic K&
3 60 tisic K&
4 30 tisic K&
Clanek 3

Kategorie ¢asopist
Kategorie 1:

Nature, Science, PNAS, Quarterly Journal of Economics, Journal of Political Economy, American
Economic Review, Econometrica, Review of Economic Studies, Journal of Finance, Journal of
Finacial Economics, Review of Finacial Studies, Administrative Science Quarterly, Academy of
Management journal, Academy of Manangement Review, Academy of Management Annals

Kategorie 2:

Casopisy zarazené v kategorii 4 nebo 4* dle AJG nebo zafazené v D1 dle AIS v oborovém ¢&lenéni
dle metodiky M17+

Kategorie 3:

Casopisy zafazené v kategorii 3 dle AJG nebo zafazené v Q1 dle AIS v oborovém &lenéni dle
metodiky M17+
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Kategorie 4:

Casopisy zafazené v kategorii 2 dle AJG nebo zafazené v Q2 dle AIS v oborovém &lenéni dle
metodiky M17+

PFi zafazovani publikaci do kategorii se vychazi z aktualnich Udaji zvefejnénych v Academic
Journal Guide, Journal citation report a hodnoceni metodiky M17+.

Clanek 4
Typy €lanku

Typ ¢lanku (T)

Pokud je €lanek publikovan v sekci ,Letters® nebo je publikovan ¢asopisem, ktery vydava &lanky
typu letter (napf. Economic letters, Applied economic letters, Finance research letters), pak je
hodnota koeficientu T=0,75.

Pokud &lanek neobsahuje originalni vyzkum a je zalozen na shrnuti pfedchozi literatury, jedna se
o review (typicky se jedna o ¢lanky typu literature review, systematic review, meta-analysis). Pro
¢lanky typu review nebo ¢lanek publikovany v ¢asopise zaméfeném na review (napf. Journal of
Economic Surveys, Journal of Economic Perspectives) je hodnota parametru T=0,75.

V ostatnich pfipadech je hodnota parametru T=1.
Afiliace (A)

Koeficient A udava pocet afiliaci, které jsou u daného autora uvedeny. Pocitaji se vSechny dalSi
afiliace (univerzity, centralni banky, mezinarodni organizace) kromé& odbornych asociaci, které
neposkytuji finanéni benefity (napf. IZA, CEPR, apod.)

Spoluautorstvi (S)

Koeficient S se pocita jako S=2*p/(2+2n+k), kde p je podil ECON MUNI na publikaci v ramci
hospodarskych stfedisek MU, k je po¢et zahrani¢nich spoluautort dle afiliace a n je pocet lokalnich
spoluautor(. Jako lokalni spoluautofi jsou chapani spoluautofi afilovani s instituci v CR nebo SR.
Spoluautofi z jinych hospodarskych stfedisek MU se do parametru k nezapoditavaji.

Dalsi upravy

Pokud je asopis vydavan vydavatelstvim MDPI, pak je zakladni hodnota (Z) rovna nule.

Clanek 5
Zavérecna ustanoveni

Tento metodicky list navazuje na Smérnici ECON MUNI €. 2/2024 — Pravidla odménovani
zaméstnancti ECON MUNI uéinnou ode dne 3. 1. 2024.

Vykladem jednotlivych ustanoveni tohoto metodického listu povéfuji prodékana pro vyzkum.
Kontrolu dodrzovani tohoto metodického listu vykona prodékan pro vyzkum.

Tento metodicky list nalezi do oblasti metodického fizeni: personalistika a mzdy.

Tento metodicky list nabyvé platnosti dnem podpisu.

Tento metodicky list nabyva ucinnosti dnem 1. inora 2024.

prof. Mgr. Jii Spalek, Ph.D.
dékan

podepsano elektronicky



