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Obsah přednášky

1. Jak splnil TopSeC Vaše očekávání?

2. Co očekáváte od TopSeC v dalším roce?

3. Jak vybírat a hodnotit studenty zapojené do 

programu TopSeC?



1. Jak splnil TopSeC Vaše očekávání?

 Hlavné očakávania:

 získať kontakt s praxou, bližšia spolupráca

 naučiť sa niečo nové, nové poznatky

 spoznať nových ľudí



1. Získať kontakt s praxou, bližšia 

spolupráca

 Očakávania nie celkom naplnené

 Pozitíva: ochota a prístupnosť ku komunikácii zo 

strany partnerov, neformálne stretnutia, ponuky na 

stáže / voľné pracovné pozície

 Negatíva: malý počet foriem spolupráce (uvítali by 

sme niečo typu DOD, možnosti spolupráce napr. s 

diplomovými prácami, resp. spoluprácu na 

projektoch), v niektorých prípadoch kontakt iba vo 

„formálnej“ rovine



1. Naučiť sa niečo nové, nové poznatky

 Prednášky & workshopy

 Prednášky

 prinášajú aj iný pohľad z praxe

 zaujímavé informácie

 pozitívum – možnosť podieľať sa na výbere témy

 Workshopy

 veľká spokojnosť – očakávania naplnené

 návrh na väčší počet, aktívnejšie (resp. interaktívnejšie) 

zapojenie



1. Spoznať nových ľudí

 Skôr individuálna záležitosť

 Privítali by sme viac teambuildingových alebo 
športových aktivít, spoločné výlety...atď (možno 
činnosť pre študentov 2. ročníka TopSeC-u?)

 Spoznávacie stretnutie na začiatku semestra 
(welcome meeting?)

 Popr. nájsť spôsob, ako „donútiť„ ľudí k väčšej 
spolupráci 



2. CO OČEKÁVÁME V DALŠÍM ROCE?

 Větší interakci mezi studenty a partnery
 podívat se do firem, poznat firemní kulturu

 Navázání bližšího kontaktu s některým z partnerů, 
získání zaměstnání

 Více workshopů 

+ participace studentů na výběru tématu

 Spolupráci mezi studenty navzájem
 řešitelské projekty, případové studie

 teambuilding



2. CO OČEKÁVÁME V DALŠÍM ROCE?

 Rozšíření okruhu partnerů i mimo finanční sféru

 širší záběr celého projektu 

 zvýšení možnosti uplatnění studentů

 Zpřístupnění přednášek i workshopů v rámci TopSeC ve 

„studiu online“

 studenti na zahraničním studijním pobytu

 studenti, jimž přednáškový čas koliduje s rozvrhem



3. JAK VYBÍRAT A HODNOTIT STUDENTY 

ZAPOJENÉ DO PROGRAMU TOPSEC?

 Zvýšení zájmu o program

 Propagace, letáky, …

 25 míst pro studenty ESF + 5 míst z jiných fakult

 Výběr provádí děkan ESF, proděkanka pro vnější 

vztahy a zástupci partnerů



3. JAK VYBÍRAT A HODNOTIT STUDENTY

ZAPOJENÉ DO PROGRAMU TOPSEC?

 Kritéria výběru:

 aktivita ve studentských spolcích 

 absolvované praxe a stáže (především zahraniční a 

studentské praxe, studijní pobyty, samostatné studijní 

pobyty v zahraničí);

 doporučení akademickými pracovníky a vedoucími 

příslušných kateder;

 studijní průměr.

 + posouzení motivačního dopisu

 + Assesment centrum připravené 2.ročníkem



3. JAK VYBÍRAT A HODNOTIT 

STUDENTY ZAPOJENÉ DO 

PROGRAMU TOPSEC?

 Monitorování toho, zda účastníci TOP SEC 

skutečně zahájili kariéru u nějakého z partnerů 



DĚKUJEME ZA POZORNOST! 


