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Cíl práce

Kritické zhodnocení aplikačních možností metod pro

ocenění dobrovolnické práce ve vybraném středisku
neziskové organizace:

Junák – český skaut, středisko Moravská Třebová, z. s.

Následná aplikace zvolených metod na získaná data

z dotazníkového šetření a návrh konkrétních

doporučení pro využití měření ekonomické hodnoty

dobrovolnictví v praxi.



Přístupy k měření hodnoty dobrovolnictví



• Minimální mzda – W min

• Zaručená mzda – W zar

• Průměrná mzda – W ČR

• Mediánová mzda – W med ČR

• Mediánová mzda Pardubický kraj – W med kraj

• Průměrná mzda Pardubický kraj – W kraj

• Průměrná mzda kraj + povinné odvody – W kraj*1,34

• Metoda Ministerstva práce a sociálních věcí – W MSPV

• Metoda Independent Sector – W Ind

• Metoda Tošnera a Sozanské – W Toš.

• Metoda Nováka – W Nov.

• Odhad dobrovolníka - W odhad

• Ušlá mzda dobrovolníka - W dob

• Metoda mzdy specialisty – W spec

Vybrané

konkrétní

metody



Výsledné hodnoty všech použitých metod
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Konečný odhad hodnoty dobrovolnictví ve 

skautském středisku Moravská Třebová

Metoda mzdy specialisty



Děkuji za pozornost

Velké Bílovice, 12.–14. června 2019


