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Metodika - Data 

• Podzim 2013 

• 166 respondentů 

• Jihočeský kraj 

 

 

 

 

• 107 žen (64 %) a 61 mužů (36 %) 

• 53% bylo svobodných, 41% ženatých/vdaných a 6% rozvedených 

• 28 % vysokoškolsky vzdělaných, 5 % výšší odborné, 50% středoškolské 
s maturitou, 15 % vyučených a 2 % se základním vzděláním 

• 53% bylo standardně zaměstnáno, 11% bylo OSVČ, 9% bylo v evidneci ÚP, 4% 
starobní důchod a 23 % studentů 

• soukromém sektoru 72 % a 28 % ve veřejném sektoru 

Věkové rozmezí Počet % 

15-24 let 52 31 % 

25-34 let 38 23 % 

35-44 let 35 21 % 

45-54 let 26 15 % 

55 let a více 17 10 % 



Výsledky – setkání s disk. 
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Výsledky – setkání s disk. 
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Výsledky 
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Děkuji za pozornost 
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