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Anotace

se tento clanek zabyva ponekud podrobnéji. V uvodni casti prispévku jsou shrnuta diileZita teoreticka
vychodiska k celé problematice. Nasleduje cast empiricka, kterd je rozdélena do dvou fizi. Nejprve
doslo pomoci komparativni analyzy ke srovndni mzdovych tirovni na tizemnich jednotkich Ceské
republiky NUTS 3. Dalst c¢ast prispevku je zamérena na kraj, ktery je povazovain za jednu z nejvétsich
priimyslovych oblasti v Ceské republice, tedy na kraj Moravskoslezsky.

Kli¢ova slova
primeérna hruba mésicni mzda, NUTS 3, primérné tempo riistu, Moravskoslezsky kraj

Annotation

The wages are the most important factors which influences the economy. This paper focuses on the
detail of the issue of wages. The introductory part of this paper summarizes the important theoretical
basis. Further there is the empirical part which is divided into two parts. First there is the comparison
of wage levels in the territorial units NUTS 3 in the Czech Republic. Another part of the paper focuses
on the region, which is considered one of the largest industrial areas in the Czech Republic. It is the
Moravian-Silesian Region.

Key words
average gross monthly wage, NUTS 3, average growth rate, Moravian-Silesian region

JEL classification: J31, R23

Rozvoj jednotlivych regionii v Ceské republice neni homogenni, mezi jednotlivymi regiony vznikaji
disparity, a to z pohledu ekonomickych, socialnich, ekologickych, kulturnich a jinych charakteristik.
Jednim z dtlezitych ekonomickych ukazatelti, ve kterych k regionalnim disparitim dochazi, jsou
mzdy. V realn¢ fungujici ekonomice je vyvoj nominalnich mezd povazovan za jeden z vyznamnych
indikatorti ukazujicich na ,,zdravi“ ptislusné¢ ekonomiky. V rdmci tohoto piispévku jsme se rozhodli
problematice mezd vénovat blizs$i pozornost.
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Po shrnuti dtlezitych teoretickych vychodisek nasleduje ¢ast empiricka, kdy dochazi k srovnani mezd
na Grovni tzemnich jednotek NUTS 3 Ceské republiky. V posledni ¢asti prispévku je uvedena
analyza, kterd se podrobné&ji zabyva mzdami vjednom konkrétnim kraji a to v kraji
Moravskoslezském.

1. Mzdy z pohledu ekonomické teorie

V trzni ekonomice zabezpecuje koordinaci a uzivani vzacnych zdroji trh. Mezi tyto trhy fadime i trh
prace, jenz se vSak vyznaCuje urCitymi zvlaStnostmi, které jsou dany specifickym postavenim
vyrobnich faktorti a obzvlasté pak vyrobniho faktoru prace. Prace totiz neexistuje sama o sobé¢. Je
konana lidmi, ktefi jsou nositelé schopnosti pracovat. Vlastnik tohoto faktoru tak na trhu prace
sjednava jeho koupi, za cenu, jiz ozna¢ujeme pojmem je mzda. VySe této ceny pak zavisi, tak jako na
jinych trzich, na ptsobeni nabidky a poptavky. (Fuchs K. a Tuleja P., 2003)

Poptavku po praci odvozujeme od poptavky po finalnich vyrobcich, z ¢ehoz vyplyva, Ze tato poptavka
je poptavkou odvozenou. Samotna vyse poptavky pak zavisi na kvalité¢ vstupl prace, na mnozstvi a
kvalité¢ kooperujicich vyrobnich faktori a na rovni a uziti technickych a technologickych znalosti.
Kvalita vstupti prace je dana gramotnosti, vzdélanim, odbornou prupravou a dovednostmi
zaméstnanct. (Samuelson P. A. a Nordhaus W. D., 1991) Pfi nabizeni prace se nejednda o
rozhodovani ¢lovéka mezi jednou nebo druhou cinnosti. Zde jde o rozhodnuti, zda pracovat i
nepracovat. Je tfeba si tedy uvédomit, co tyto dvé varianty ¢lovéku pfindsi. Prace ¢loveéku prinasi
mzdu. Kdyz ale nepracuje, ziskava tak volny cas. (Holman R., 2005)

D4 se tedy fici, Ze v redln¢ fungujici ekonomice je vyvoj nominalnich mezd povazovéan za jeden
z vyznamnych indikatorG ukazujicich na ,,zdravi“ pfislusné ekonomiky. Z tohoto divodu, jsme se
vramci této stati rozhodli problematice mezd vénovat bliz§i pozornost. Nez se vSak dostaneme
k vlastni analyze, jevi se nam jako vhodné pfipomenout co pod pojmem nominalni mzda ekonomicka
teorie rozumi. Vyjdeme-li z dostupné literatury, pak mizeme nominalni mzdu definovat jako penézni
odménu vyplacenou za pracovni vykon vymezeny dohodou mezi zamé&stnavatelem a pracovnikem.
Soucasti takto definované mzdy tedy nejsou ostatni osobni naklady. Do mezd jsou tedy zahrnovany
zakladni mzdy a platy, pfiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, prémie a odmény, nahrady mezd a
plati, odmény za pracovni pohotovost a jiné slozky mzdy nebo platu, které byly v daném obdobi
zamestnancim zuctovany k vyplaté. Takto definované mzdy zpravidla oznacujeme jako mzdy hrubé,
tj. mzdy, které nejsou sniZzeny o pojistné na vSeobecné zdravotni pojisténi a socidlni zabezpeceni,
zalohové splatky dan¢ z piijmu fyzickych osob a dal$i zdkonné nebo se zaméstnancem dohodnuté
srazky.

V ramci nami realizované analyzy budeme posuzovat také dynamiku rdstu primérnych nominalnich
mezd, a to pomoci ukazatele tempo rlistu nominalnich mezd (g.,), jenZ vyjadfuje procentni zménu
nominalni mzdy (w,) ve srovnani s pfedchozim obdobim:

w. =W
it -1
g,., =————*100
Wn;tfl
Krom¢ ukazatele budeme v ramci nasi analyzy sledovat také primérné tempo rustu nominalnich
mezd, pricemz v tomto piipadé budeme finadlni hodnotu urovat pomoci geometrického priméru
jednotlivych meziro¢nich temp rastu:
1
n n
= ng;i
i=1

Data, ktera pro potfeby nasi analyzy vyuZzijeme, budou ziskavana z oficidlnich zdroji Ceského
statistického Gfadu a zamétena na podnikatelskou sféru. Zakladni rozliSovaci Grovni pak pro nas bude,
vzhledem k naSemu zameéfeni na nalezeni regionalnich rozdili ve mzdach (touto problematikou se

G(gwﬂ’ gw;Z""’gw;n) =1 gw;l’gw;Z""’ gw;n
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také zabyva Tvrdoii M., 2008), izemni jednotka NUTS3, ktera v piipadé Ceské republiky odpovida
jednotlivym krajim.

Z udajii zachycenych v tabulce 1 zcela jednoznaéné vyplyva, ze v pribéhu nami analyzovanych deseti
let dosahovala v Ceské republice hruba mési¢ni mzda pramémé hodnoty 21.970 K¢&. Pokud tuto
castku porovname s primérmymi mzdami v jednotlivych nomenklaturnich tzemnich jednotkach, pak
dospéjeme k zavéru, Ze v letech 2002-2011 se v Ceské republice vytvofily v podstaté pét skupiny
krajt, které bychom mohli oznacit jako (1) kraje s extrémné vysokou mzdou (HI. m. Praha), (2) kraje
s vysokou mzdou (Stfedocesky kraj), (3) kraje s primérnou mzdou (Plzensky a Jihomoravsky kraj),
(4) kraje s mirné podpriimérnou mzdou (Liberecky, Ustecky a Moravskoslezsky kraj) a (5) kraje
s vyrazn¢ podprimérnou mzdou (Olomoucky, Kralovehradecky, Pardubicky, Zlinsky a Jihoc¢esky
kraj, kraj Vyso€ina a Karlovarsky kraj). Vysadni postaveni Hl. m. Prahy, a de facto i Stfedoceského
kraje, je dano predev§im hospodaiskym postavenim téchto regionii v ramci celé Ceské republiky, kdy
zejména v hlavnim mésté Praze ma faktické sidlo velka ¢ast firem a vyznamnych instituci ptisobicich
na tzemi celé Ceské republiky (Nevima, J. a Ramik J., 2010), coZ se nasledn& odrazi také ve vys$sim
mzdovém ohodnoceni téchto pracovnikt. Stfedocesky kraj v pripadé vyssich mezd vyrazné ,,tézi* ze
svych pfimych hospodaiskych vazeb na Hl. m. Prahu, pro niz je vyznamnym zdrojem pracovnich sil.

Tvvr

primérnou mzdou je Karlovarsky kraj (v ndmi stanoveném pomyslném potadi obsadil primérné 11,5
misto), ktery dosahl nejnizsi primérné hrubé mésiéni mzdy jak v letech 2005, 2010 a 2011, tak
v piipad¢ desetiletého priméru. Také v tomto pfipadé bychom mohli fici, Ze vySe mezd Uizce souvisi
s ekonomickou vykonnosti tohoto regionu a zni vyplyvajiciho postaveni v ramci vSech Ctrnacti
regionti Ceské republiky. D4 se fici, Ze v podobné §patném postaveni jako Karlovarsky kraj se v ramci
celého Ceska nachézi také kraje Vysolina (priméma pozice 11,6 a dvakrat nejniz§i mzda),

dvakrat nejniz§i mzda), pficemz zejména u posledné jmenovaného kraje mizeme vysledovat pomérné
negativni vyvoj, kdyz tento region ,,propadl® ze 6. mista v roce 2005 na samy ,,chvost“ naseho pofadi,

primérné hrubé meésicni mzdy.

Pokud opustime analyzu absolutnich ukazatell a podivame se na vyvoj hrubych mési¢nich mezd
z hlediska jejich dynamiky ristu, pak zjistime, Ze nejvy$siho primérného tempa rustu dosahovaly
v ndmi analyzovaném obdobi hrubé mzdy v Jihomoravském kraji, a to 4,11 %. Jihomoravsky kraj je
tak jedinym krajem, v némz tempo ristu prumérnych hrubych mezd pifekrocilo Etyfi procenta. Na
pomyslnou druhou a tieti pozici mezi kraji Ceské republiky dosahly kraje Vysocina a Pardubicky, tj.
regiony, které jsme v predchozi ¢asti textu zahrnuli do skupiny krajt s vyrazné podprimérnou mzdou.
Krom¢ téchto tii kraji se nad celorepublikovym primérem v letech 2002-2011 pohybovaly také kraje
Stfedocesky a Moravskoslezsky.

svvr
cvvr

Tvvr

bude z hlediska dynamiky rdstu pohybovat spiSe v prvni poloviné pomysiného potadi, jako tomu je
v piipad¢ kraji Pardubického a Vysoéina. Z vySe uvedeného muizeme tedy uéinit zavér, z néjz
vyplyva, ze v ptipadé Karlovarského kraje dochazelo v letech 2002-2011 spiSe k prohlubovani
mzdovych disparit, kdyz primérné tempo rlstu zaostavalo za celorepublikovym primérem o 0,78 p.
b. Zatimco v Cesku primémé hrubé mésiéni mzdy v pribéhu deseti let kumulované vzrostly o vice
nez Y5 (34,57 %), v ptipadé Karlovarského kraje byl tento rist pouhych 26,91 %, diky ¢emuz tento
region jako jediny nepiekrocil hranici 30 p. b. Druhé nejnizs$i dynamiky rtstu pak ve sledovaném
obdobi dosahlo HI. m. Praha (3,05 % a kumulované 31,73 %) a Plzeiisky kraj (3,10 a 31,82 %), tj.
regiony s nejvyssi a tfeti nejvyssi primérnou mzdou.
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Tab. 1: Prumérna hrubda mési¢ni mzda v NUTS3 v letech 2002-2011 (priimér, K¢)

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 prumeér
CR 17295 | 18532 | 19410 | 20251 | 21582 | 23267 | 24833 | 25123 | 25279 | 24128 | 21970
PHA 24833 | 26502 | 26972 | 28260 | 31173 | 33553 | 35905 | 36658 | 36124 | 33546 | 31353
STC 18075 | 19128 | 20324 | 21579 | 22811 | 25035 | 26445 | 26671 | 27001 | 25651 | 23272
JHC 16764 | 17305 | 18533 | 19333 | 20070 | 21467 | 22767 | 22951 | 23418 | 23199 | 20581
PLK 17707 | 18720 | 19359 | 20253 | 21719 | 23330 | 25015 | 25176 | 25482 | 24036 | 22080
KVK 16 791 17549 | 18070 | 18583 | 20778 | 22099 | 22848 | 22926 | 22498 | 21723 | 20387
USK 16874 | 18199 | 19120 | 19677 | 21399 | 22614 | 24198 | 24593 | 24874 | 23174 | 21472
LBK 16895 | 17787 | 18826 | 19327 | 20645 | 22944 | 24671 | 25332 | 25089 | 23422 | 21494
HKK 16575 | 17686 | 18394 | 19429 | 20087 | 21735 | 23148 | 23386 | 23950 | 22837 | 20723
PAK 15885 | 17561 17979 | 19105 | 19943 | 21520 | 23382 | 24120 | 23537 | 22978 | 20601
VYS 15 571 16718 | 18360 | 18715 | 19988 | 21733 | 23493 | 23760 | 23944 | 22918 | 20520
JHM 16486 | 18289 | 19154 | 20272 | 21583 | 23303 | 25109 | 25700 | 26223 | 24651 22077
OLK 16470 | 17893 | 18908 | 19351 | 20923 | 22282 | 23866 | 24001 | 23997 | 22825 | 21052
ZLK 16 431 17927 | 18642 | 19786 | 20220 | 21614 | 22744 | 22572 | 23219 | 22655 | 20581
MSK 16772 | 18180 | 19100 | 19838 | 20811 | 22514 | 24075 | 23873 | 24554 | 24174 | 21389

Zdroj: viastni zpracovani na zdakladé dat z Ceského statistického viradu

Poznamka: Zkratky kraji jsou uvedeny dle metodiky Ceského statistického Gfadu: PHA=Hlavni mésto Praha,
STC=Stiedodesky kraj, JHC=Jihotesky kraj, PLK=Plzeiisky kraj, KVK=Karlovarsky kraj, USK=Ustecky kraj,
LBK=Liberecky kraj, HKK=Kralovehradecky kraj, PAK=Pardubicky kraj, VYS=Kraj Vysocina, JHM=Jihomoravsky kraj,
OLK=0Olomoucky kraj, ZLK=Zlinsky kraj, MSK=Moravskoslezsky kraj

Graf 1: Priumérné tempo ristu hrubé mési¢ni mzdy v NUTS3 v letech 2002-2011 (%)
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Vzhledem k tomu, ze vySe nominalnich hrubych mezd s nejvétsi pravdépodobnosti pomérné vyrazné
ovlivituje vyvoj zameéstnanosti v jednotlivych regionech, jevi se nam jako zajimavé srovnani
dynamiky rtstu, resp. mezirocni zmény téchto dvou zékladnich makroekonomickych ukazateli.
Vyjdeme-li z udaji zachycenych v tabulce €. 2, pak zjistime, Ze jedinymi dvéma kraji, které¢ v daném
obdobi zaznamenaly primémy meziroéni nariist miry zaméstnanosti, byly kraje Ustecky a
Moravskoslezsky, pricemz v ptipadé Moravskoslezského kraje doslo mezi roky 2002 a 2011 k zvySeni
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miry zaméstnanosti o 1,90 p. b. a v Usteckém kraji o 0,50 p. b. I pfes tuto zménu, vsak oba vyse
uvedené kraje zGstavaji 1 nadale regiony snejniz§i pramérnou mirou zaméstnanosti.
V Moravskoslezském kraji dosahuje tento ukazatel vyse 50,97 % v kraji Usteckém pak 51,79 %.
Pokud porovname tuto zménu s dynamikou rstu nominalnich mezd, pak zjistime, Ze oba kraje se
pohybuji spiSe v druhé poloviné€ naSeho pomyslného poradi (MSK na 8. misté a USK dokonce na 11.
mist¢). Nejvyraznéjsi predstih tempa ristu mezd pied mezirocni zménou miry zaméstnanosti tak bylo
v daném obdobi dosazeno v krajich snejvyssi dynamikou rlstu hrubé nominalni mzdy, tj.
v Pardubickém kraji, kraji Vysoc€ina a kraji Jihomoravské.

Tab. 2: Piedstih riistu hrubé mésiéni mzdy pied mezirocni zménou miry zaméstnanosti v NUTS 3
v letech 2002-2011 (v %)

pramérné tempo rastu/mezirocni zména predstih mezd pied
hruba mésiéni mzda mira zaméstnanosti zaméstnanosti
Ceska republika 3,39 -0,05 3,44
HI. mésto Praha 3,05 -0,09 3,14
Stiedocesky kraj 3,56 -0,03 3,59
Jihocesky kraj 3,30 -0,11 3,41
Plzensky kraj 3,10 -0,01 3,12
Karlovarsky kraj 2,61 -0,35 2,96
Ustecky kraj 3,22 0,06 3,16
Liberecky kraj 3,32 -0,36 3,68
Kralovehradecky kraj 3,26 -0,29 3,54
Pardubicky kraj 3,76 -0,08 3,84
Kraj Vysocina 3,94 -0,18 4,12
Jihomoravsky kraj 4,11 -0,01 4,12
Olomoucky kraj 3,32 -0,19 3,50
Zlinsky kraj 3,26 -0,09 3,35
Moravskoslezsky kraj 3,72 0,24 3,49

Zdroj: viastni zpracovani, vlastni vypocet

3. Mzdy v Moravskoslezském kraji

Moravskoslezsky kraj je tradi¢n€é chapan jako kraj primyslovy a je spojovan s hornictvim a
hutnictvim. Ve skutecnosti v souc¢asné dob¢ je jeho vyrobni zékladna siln¢ diverzifikovand. (Skokan
K., 2002) I pfes tento pozitivni vyvoj miizeme ale Moravskoslezsky kraj i nadale povazovat za jednu
z nejvétsich primyslovych oblasti v Cesku, a to zejména diky vyznamnym loZziskim &erného uhli,
ktera na sebe ve vyznamné mife vazou nejen hutni, ale také dalsi formy tézkého pramyslu.

Vyjdeme-li z udaji zachycenych v tabulce ¢. 1 a v grafu ¢. 1, pak miZzeme konstatovat, ze v mzdové
oblasti patfi Moravskoslezsky kraj mezi kraje s mirn€ podprimérnou primérnou hrubou meési¢ni
mzdou (21.389 K¢& ve srovnani 21.970 K¢ v celé CR) a vyraznou dynamikou rastu, kdyZ primérné
tempo rdstu tohoto ukazatele dosahovalo v Moravskoslezském kraji v letech 2002-2011 hodnoty 3,72
%, diky ¢emuz hodnota mzdy kumulované vzrostla o 37,81 p. b., coz tento region fadilo mezi prvni
Ctyfi kraje s nejveétSim tempem rustu hrubych mésicnich mezd. Za vyznamny pak miizeme oznacit
predevsim rist mezd v letech 2007-2008, kdy hodnota tohoto ukazatele vzrostla v priméru o 7,56 %
za rok. Budeme-li patrat po pfi¢inach tohoto dvouletého pozitivniho obratu, pak je nalezneme zejména
v rozvoji zpracovatelského primyslu a vstupu novych investortt do jednotlivych primyslovych zon
nachazejicich se na uzemi kraje.
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Graf 2: Srovnani vyvoje mezd v Moravskoslezském kraji dle pohlavi
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Zdroj: viasti zpracovani na zdkladé dat z Ceského statistického iiFadu

Z vyse uvedeného je tedy zfejmé, Ze v piipadé Moravskoslezského kraje miizeme zaznamenat trvaly a
poméme vyrazny rist nomindlnich mezd. Otazkou vSak zistava, jak se tento ukazatel vyvijel
z pohledu jednotlivych skupin. Zamétime-li se nejprve na vyvoj mezd z hlediska jednotlivych pohlavi,
pak zjistime, zZe v Moravskoslezském kraji zaznamenaly v obou pfipadech nominalni mzdy témér
trvaly rust, kdy v pfipadé muzu doslo k prvnim meziro¢nimu poklesu primérnych mezd v roce 2009
(pokles o 1,61 %) a v ptipad¢ obou skupin pak také v roce 2011, kdyz mzdy muzi poklesly o 1,84 a
mzdy Zen o 0,27 %. Jak je z grafu €. 2 zfejmé, mzdové rozdily mezi muzi a Zenami byly v pribéhu
celého nami sledovaného obdobi pomérné vyrazné a stale vice se prohlubovaly. Zatimco na pocatku
obdobi byla primérna hruba mési¢ni mzda muzt 18.658 K¢ a priméma mzda zen 14.260 K¢ (rozdil
4.398 K<), o deset let pozdé&ji byl tento rozdil o témef 42 p. b. vyssi (26.902 a 20.665, tj. 6.238),
pri¢emz rozevirani téchto nizek bylo vyrazné ptibrzdéno po zejména v poslednich tiech letech (v roce
2008 ¢inil vyse uvedeny rozdil dokonce 7.199 K¢, tj. nartist o 63,69 % oproti roku 2002).

Podivame-li se na vyvoj hrubych mési¢nich mezd dle jednotlivych odvétvi definovanych v ramci
klasifikace CZ-NACE, pak dospé&jeme k zavéru, ze v letech pro nézZ mame k dispozici udaje (2005-
2011), dosahovali v Moravskoslezském kraji nejvys§ich mezd zaméstnanci v primyslovych
odvétvich, kde se primérnd mzda pohybovala na trovni 21.961 K¢, diky ¢emuz se tento sektor stal
sektorem s nadprimérnymi hrubymi mzdami (primérna mzda v kraji 19.945 K¢). Naopak

cvvr

(15.931 K¢) a odvétvi velkoobchod a maloobchod; opravy a tdrzba motorovych vozidel (16.350 K¢).
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Graf 3: Srovndni vyvoje hrubych mésicnich mezd vybranych odvétvi v Moravskoslezském kraji
v letech 2005-2011
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Zdroj: viastni zpracovani na zdkladé dat z Ceského statistického viFadu

Zavér

vvvvvv

motivujici slozkou ¢loveka k praci. Cloveék se rozhoduje, zda pracovat ¢i nepracovat. Prace ¢lovéku
prinasi mzdu. Ale kdyby c¢lovek nepracoval, ziskal by vétsi mnozstvi volného Casu. Zalezi tedy na
kazdém c¢lovéku, co je pro néj prioritou.

V ramci tohoto ¢lanku jsme se na problematiku mezd podivali podrobnéji. Zajimal nas vyvoj mezd
v jednotlivych regionech. V priibéhu ndmi analyzovanych deseti let dosahovala v Ceské republice
hruba mési¢ni mzda primérné hodnoty 21.970 K¢. Tuto ¢astku jsme porovnali s primérnymi mzdami
v jednotlivych uzemnich jednotkich a dospéli jsme k zavéru, Ze v letech 2002-2011 se v Ceské
republice vytvorily v podstaté pét skupiny kraji: (1) kraje s extrémné vysokou mzdou (HI. m. Praha),
(2) kraje svysokou mzdou (Stfedocesky kraj), (3) kraje sprimérnou mzdou (Plzensky a
Jihomoravsky kraj), (4) kraje s mirné podpriimérnou mzdou (Liberecky, Ustecky a Moravskoslezsky
kraj) a (5) kraje s vyrazné podprimérnou mzdou (Olomoucky, Kralovehradecky, Pardubicky, Zlinsky
a Jihocesky kraj, kraj VysocCina a Karlovarsky kraj). Pomoci dalSich metod (napf. vypoctu primérmého
tempa ristu jednotlivych indikatord) jsme analyzovali problematiku mezd podrobnéji. V posledni
¢asti prispévku jsme se zaméfili na detailnéjsi analyzu primyslové vyznamného kraje, tedy kraje
Moravskoslezského.

[1] Cesky statisticky ufad. Dostupné z: <www.czso.cz>.

[2] FUCHS, K., TULEJA, P. Zdklady ekonomie. Praha: Ekopres, 2003. ISBN 80-86119-74-2.

[3] HOLMAN, R. Ekonomie. 4. vyd. Praha: C. H. Beck, 2005. 709 s. ISBN 80-7179-891-6.

[4] NEVIMA, J., RAMIK, J. »Application of DEA for evaluation of regional efficiency of EU
regions”. In Proceedings of the 28th international conference Mathematical Methods in
Economics 2010. Ceské Budgjovice: Faculty of Economics, 2010. ISBN 978-80-7394-218-2.

[5] SKOKAN, K. Industry Clusters v regiondlnim rozvoji. Ekonomickad revue, 2002, Vol. 5, No. 2,
pp 50-60.

92



Shornik prispévkii XVI. mezinarodni kolokvium o regiondalnich véddch Valtice 19.-21. 6. 2013

[6] TVRDON, M. Institucionalni aspekty fungovani trhu prace. Politickd ekonomie 2008, LVI (5),
pp 621-642. ISSN 0032-3233.

Piispévek byl zpracovdn za podpory Studentské grantové soutéZe SU v ramci projektu SGS/7/2012
» V1Iiv regiondlnich disparit na podnikatelské prostiedi“.

93



