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TEMPLATE 3 — OTM-R - kontrolni seznam

Revize implementace principti OTM-R 2026

Kontrolni seznam pro sebehodnoceni v oblastech otevieného, transparentniho a na zasluhach zaloZzeného naboru. (OTM-R). Uveden je aktudlni

stav, podrobnosti o ukazatelich a pouzité formé méreni.

Pozndmka k revizi 2026:

Aktudlni stav Ciselnych indikdator( je uveden za obdobi 2023-2025

Data jsou Cerpdna z datovych skladi MU a Euraxess.

. Data za predchozi obdobi nejsou tplnd nebo nebyla evidovdna.

OTM-R kontrolni seznam

OTM-R online (v ndrodnim jazyce a v
angli¢tiné)?

Answer: *Navrhované ukazatele (nebo forma méreni)
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OTM-R systém
1. Publikovali jsme verzi nasich zasad v oblasti X X x | -/+ Cdste¢né ano

ESF MU nema doposud zastresujici OTM-R politiku (pravidla pro nabor
a vybér). Casteéné jsou vybrané zdsady odetfeny ve Statutu MU,
detailngji pak v Radu vybérového fizeni MU (v lokalni a anglické verzi),
ktery vSak nereflektuje vSechny pozadavky Charty a Kodexu pro
vyzkumné pracovniky. OSetfeny jsou ¢astecné také ve Statutu
ESF_MU.

Indikator
- Revidovany Rad vybérového fizeni MU (ve spolupraci s RMU)
v souladu s pozadavky OTM-R Policy (pravidly pro nabor a
vybér)
- Publikovani dokumentd na webu fakulty v ¢eské a anglické
verzi



file:///C:/Users/243267/Documents/HR%20Award/Směrnice/I._Uplne_zneni_-_Statut_Masarykovy_univerzity__ucinne_od_1._7._2019_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/73807611/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_5._1._2018_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/vnitrni_predpisy_ESF/statut_ESF/statut/Statut_ESF_MU_2017.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/vnitrni_predpisy_ESF/statut_ESF/statut/Statut_ESF_MU_2017.pdf
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Revize 04/2026

++ Ano

OTMR politika je ukotvena v internich predpisech MUNI i ECON MUNI.
Rad vybérového Fizeni MU

Opatieni ESF MU ¢. 5/2022 k procesu vybérového fizeni

Prirucka k procesu vybérového fizeni na ECON MUNI

Dokumenty prochézi pribéinou revizi. Rad vybérového Fizeni a
Opatreni k procesu vybérového fizeni jsme publikovali na webu
Kariéra na ECON MUNI v cz/en verzi.

2. Mame interni pfiruc¢ku stanovujici jasné
postupy v oblasti OTM-R pro vSechny typy
pozic?

+/- PFevdzné ano

Postupy v oblasti ndboru a vybéru zaméstnancl o$etiuje Rad
vybérového fizeni MU. Nedopovida viak plné poZadavk({m pro nabor
a vybér uvedenym v Charté a Kodexu pro vyzkumné pracovniky.

Indikator
- Revidovany Rad Vybérového fizeni (ve spolupraci s RMU)
- Interni pfirucka pro nabor a vybér definujici jasné postupy
pro nabor a vybér viech typl pozic R1-R4 (ve spolupraci
s RMU)
- Seznameni zaméstnancl s dokumenty a publikovani
dokumentd na webu fakulty v ¢eské a anglické verzi

Revize 04/2026

++ Ano

Postupy v oblasti ndaboru a vybéru / OTMR na ECON MUNI upravuji
nize uvedené dokumenty:

Rad vybérového fizeni MU

Opatfeni ESF MU ¢&. 5/2022 k procesu vybérového fizeni

Ptirucka k procesu vybérového fizeni na ECON MUNI

Vyuzivame ,,Ptirucku k procesu vybérového fizeni na ECON MUNI“,
ktera poskytuje praktické informace, Sablony a tipy pro vsechny typy
pozic R1-R4.

Zameéstnanci jsou s dokumenty (s vyjimkou Ptirucky) seznamovani
prostrednictvim aplikace Seznamovani s predpisy.



https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://www.econ.muni.cz/o-nas/kariera-na-econ-muni
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/73807611/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_5._1._2018_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/73807611/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_5._1._2018_.pdf
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
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3. Jsou vsichni ucastnici procesu dostatecné X -- Ne V oblasti pravidel naboru a vybéru neprobiha specificky
vyskoleni v oblasti OTM-R? vzdélavaci/tréninkovy program, vétsina Ucastnikd neni odpovidajicim
zplisobem proskolena.
Indikator
- Vytvoreni vzdélavaciho/tréninkového programu
- Pocet proskolenych zaméstnanct
Revize 04/2026 X ++ Ano Clenové vybérovych komisi prochazeji pravidelnym gkolenim

zamérenym na eliminaci nevédomych predsudkd (Unconscious Bias).
Je vytvoren e-learningovy kurz ,Rad vybé&rového Fizeni MU*, ktery je
povinny pro viechny ¢leny a ¢lenky vybérovych komisi.

Pocet proskolenych tcastnik( je monitorovan a prabézné
vyhodnocovan prostrednictvim aplikace Power BI.

Skoleni probiha od roku 2023; k 20. 4. 2026 bylo proskoleno 100 %
Ucastnikd vybérovych komisi (celkem 263 osob), pficemz 98 %
absolvovalo Skoleni standardni formou a zbyvajici 2 % — externi ¢lenky
a Clenové — byly z technickych davodl proskoleny osobné.

4. Vyuzivdme (dostatecné) nastroje e-naboru? | x

+/- Pfevdzné ano

VsSechny pracovni nabidky jsou inzerovany on-line. Podani prihlasky
probiha pres Kariérni stranky MU formou e-pfihlasky, ve vyjimecnych
pfipadech se podavaiji prihlasky také e-mailem, pisemné, pres
pracovni portal Jobs.cz nebo INOMICS.com, pracovni portal Jobs.cz u
neakademickych pracovnika.

Pozvéanky na vybérova fizeni a vyrozuméni uchazecdm jsou zasilany e-
mailem, pfipadné jsou vyrozumeéni telefonicky.

V pripadé potieby je mozné pro vybérova fizeni vyuzit on-line
nastroje, napt. skype, tele/video konference atd.

Pro nabor a vybér je vyuzivana e-aplikace JOBS.MU, ktera slouzi

k evidenci a spravé vybérovych fizeni vypisovanych na volna mista
MU. V soucasné dobé vsak tato aplikace nepokryva vSechny etapy
naboru a vybéru.



https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista
https://www.jobs.cz/fp/masarykova-univerzita-297802/prace/
https://inet.muni.cz/app/jobs/rizeni
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Indikator
- Uprava e-aplikace JOBS.MU za tG¢elem zrychleni a
zefektivnéni ndborového procesu (ve spolupraci s RMU)
- Pocet prihlasek pres e-tool

Revize 04/2026 X

++ Ano

Probiha pribézna Uprava e-aplikace JOBS.MU, doplfiovany jsou nové
funkcionality, které umoznuji efektivni fizeni naborového procesu i
vyhodnocovdéni dat.

Digitalizace cyklu vybérového Fizeni v systému INET vyrazné snizila
administrativni zatéz a zkratila dobu odezvy smérem k uchazec¢tm.
Vyuzivame e-pfihlasky MUNIL.

Podil pfihlasek podanych prostrednictvim e-toolu (elektronicka
prihlaska MUNI) ¢ini 100 %,; vyjimecné technické potize byly/jsou
feSeny ruc¢nim vlozenim.

5. Mdme stanoveny systém kontroly kvality pro | x
OTM-R?

- Ne

Specificky kontrolni systém kvality neni momentdalné zaveden. Z
pribéhu kazdého vybérového fizeni je zpracovan neverejny zapis,
ktery mize byt vyuzit pro interni kontrolu kvality, resp. dodrZovani
internich predpisd. Prirucka pro ndbor a vybér vyzkumnych
pracovnik(l bude zahrnovat mechanismy pro formalni kontrolu
naborového procesu.

Indikator
- Interni pfirucka pro nabor a vybér (mechanismy pro kontrolu
naborového procesu)
- Dotaznik — zpétna vazba na vybérové fizeni
- Opakovany zaméstnanecky prizkum (Nabor a vybér)

Revize 04/2026 X

++ Ano

Pro kontrolu kvality ndborového procesu aktudlné vyuzivame:
Opatreni ESF MU ¢. 5/2022 k procesu vybérového Ffizeni —¢l. 14
Vyhodnocovani kvality naboru:



https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
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a) pocet proskolenych osob vybérovych komisi, (2023-97 %, 202498
%, 2025-98 %); zbyvajici 2 % — externi ¢lenky a ¢lenové — byly z
technickych dlivodl proskoleny osobnég;

b) pocet externich prihlasenych (mimo MU), (2023- 83 %, 2024-90 %,
2025-91 %);

c) pocet prihlasenych ze zahranici — véetné Slovenska, (2023-20 %,
2024-65 %, 2025-48 %)

d) pocet uchazecek Zen, (2023-66 %, 2024—-40 %, 2025-56 %);

e) pocet prihlasenych celkové, (2023-469 osob, 2024-1029 osob,
2025-918 osob);

g) slozeni vybérovych komisi (muzi a Zeny), (2023-52 % muz(/48 %
7en %, 2024-59 % muz(/41 % zen, 2025-56 % muz(/44 % ien).

Dotaznik — zpétna vazba na vybérové fizeni vyplnilo od roku 2024
celkem 38 osob (NPS — Net Promoter Score = 57):

e NPS>0=dobré

e NPS 30-70 velmi dobré az vyborné

e NPS > 70 vyjimecné

Opakovany zaméstnanecky prizkum (sekce Nabor a vybér) — z vystupl
dotaznikového Setreni 2025 vyplyva, Ze proces ziskavani a vybéru
zaméstnancl je dlouhodobé vniman jako otevreny a transparentni (89
% dotazanych). Pozitivni posun nastal zejména v hodnoceni
pfimérenosti poZzadavkl ve vybérovych fizenich (92,5 %) a relevance
vybérovych kritérii (82,5 %).

6. Povzbuzuje nase stavajici politika OTM-R
externi kandidaty, aby se mohli pfihlasit?

+/- Pfevdzné ano

VSechny pozice akademickych pracovniki jsou zvefejiiovany na
kariérnim webu MU v ¢eské i anglické verzi.

Pro vybrané pozice je vyuzivan portal EURAXESS a INOMICS (the site
for Economists).

Vyuzivany jsou také internetové pracovni portaly, napf. www.jobs.cz,
a socidlnf sité (LinkedIN — profil ESF MU, Facebook — kariéra na MUNI).
Prostor pro zlepseni je v inzerci na placenych ceskych a zahraniénich
kanalech.



https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista
https://euraxess.ec.europa.eu/jobs
https://inomics.com/
http://www.jobs.cz/
https://www.linkedin.com/company/econmuni/
https://www.facebook.com/karieranamuni/
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Indikator
- Jednotné Sablony pro inzerci pozic vyzkumnych pracovniki
(CzZ/A) verze)
- Podil externich kandidatd
- Seznam vhodnych a dostupnych kanali pro inzerci véetné
pravidel pro inzerci (ve spolupraci s RMU)

Revize 04/2026

++ Ano

Jsou vytvoreny jednotné Sablony inzeratll pro vsechny pozice v ¢eské i
anglické verzi. Akademické pozice jsou inzerovany primarné

v anglickém jazyce (s vyjimkou lektord, ktefi budou vyucovat ¢esky) a
zvefejiiovany pfedevsim na zahranicnich portalech.

Za obdobi 01/2023-12/2025 se do vybérovych fizeni ECON MUNI
prihlasilo celkem 2 416 osob. Z toho 2 164 (88,8 %) tvorili externi
kandidati (tj. mimo MU).
Z celkového poctu prihlasenych bylo:

o 43 %z Ceské republiky;

e 55 % jinych narodnosti (véetné Slovenska);

e U2 %narodnost nebyla uvedena

Naprosta vétsina uchazecl a uchazecek tak prichazi z vnéjsiho
prostredi, u akademickych pozic prevazuji zahrani¢ni kandidati.

Vyuzivame cilenou vicekanalovou strategii (web MU, LinkedlIn,
védecké portaly), ktera zajistuje Siroky dosah i na mezinarodni
kandidaty. Seznam vhodnych a dostupnych kanall pro inzerci je
soucasti Prirucky k procesu vybérového tizeni na ECON MUNI.

7. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, které cili na vyzkumné
pracovniky ze zahranici?

-/+ Cdsteéné ano

Rad vybérového Fizeni MU ukladé povinnost inzerovat pozice

v Ceském i anglickém jazyce, u R3 a R4 je stanovena povinnost vyuzit i
zahrani¢ni média relevantni pro dany obor.

Fakultni politika cili predevsim na postdoky ze zahranici. VyuZivan je
program na urovni MU na Podporu persondlni politiky 2020-2024 pro



https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Opatreni_MU/OP08-19/95775580/Opatreni_MU_c.8_2019_-_Program_na_podporu_personalni_politiky_pro_obdobi_2020_-_2024__ucinne_od_1.1.2020_.pdf
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pfijimani pracovnikd ze zahranici a projekty z Evropské unie a ¢eskych

grantovych agentur GACR a TACR.

Indikator
- Podil uchazecu ze zahranici
- Potifebné dokumenty, formulare a predpisy v anglictiné
- Interni pfirucka pro nabor a vybér (véetné pravidel pro

inzerci)
Revize 04/2026 X ++ Ano Podil zahrani¢nich uchazeél na vyzkumné pozice za obdobi 01/2023—

12/2025 ¢ini 849 osob (93 %) z celkového poctu 913 pfihlasenych
uchazecu.

Fakultni dokumenty a pfedpisy jsou vydavany v anglickém jazyce;
komunikace na fakulté probiha dvojjazycné.

Pravidla pro inzerci oSetfuje Prirucka k procesu vybérového fizeni na
ECON MUNI.

8. Je nase soucasna politika OTM-R v souladus | x
takovymi politikami, které cili na nedostatecné
zastoupené skupiny?

+/- Pfevdzné ano

P¥i procesu vybérového fizeni pro akademické pracovniky i pro dalsi
zaméstnance jsou respektovany pozadavky rovnych pfilezitosti, véetné
zohlednéni specifik jednotlivych socialnich skupin osob a specifik osob
se smyslovym a pohybovym postizenim (viz R4d vybérového Fizeni).

Indikator
- Podil Zen kandidatek
- Podil zahraniénich uchazect
- Proskoleni ¢lend vybérové komise

Revize 04/2026 X

+/- Pfevdzné ano

Pti procesu naboru jsou respektovany zasady OTM-R policy v souladu
s Radem vybérového fizeni.

Kvantitativni indikatory, viz body 3 a 5:



https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
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a) pocet proskolenych osob vybérovych komisi, (2023-97 %, 202498
%, 2025-98 %); zbyvajici 2 % — externi ¢lenky a ¢lenové — byly z
technickych dlivodl proskoleny osobnég;

c) pocet prihlasenych ze zahranici — véetné Slovenska, (2023-20 %,
2024-65 %, 2025-48 %)

d) pocet uchazecek zen, (2023-66 %, 2024-40 %, 2025-56 %);

g) sloZeni vybérovych komisi (muzi a Zeny), (2023-52 % muz(/48 %
zen %, 2024-59 % muz(/41 % zen, 2025-56 % muz(/44 % Zen).

9. Je nase stavajici politika OTM-R v souladu s
takovymi politikami, jez poskytuji vyzkumnym
pracovniklim atraktivni pracovni podminky?

+/- PFevdzné ano

ESF MU nabizi vyzkumnym pracovnikiim dobré pracovni podminky
véetné benefitd, které jsou srovnatelné s obdobnym institucemi v CR
nebo je prevysuji (napf. pracovni prostredi, vybaveni, platové
podminky, mobility programy, pruzna pracovni doba, ¢astecné uvazky,
home office, tvirci volno atd.).

Tyto pobidky jsou vstficné vici vsem skupinam, bez ohledu na vék,
pohlavi, rasu, vyznani a umoznuji tak pracovnikim sladit rodinny a
pracovni Zivot.

Indikator
- Podil uchaze¢t mimo organizaci (z CR i ze zahrani¢i)
- Opakovany zaméstnanecky prizkum (Pracovni podminky)

Revize 04/2026

+/+ Ano

ECON MUNI nabizi svym pracovnikiim dobré pracovniky podminky,
coz dokazuji jak vysledky dotaznikového Setfeni HR Award 2025, tak
aktivity a opatfeni realizovana v ramci projektu OPEN, napf.:
*  Vyrazny pokles Zen, které vnimaji pracovni podminky (23,8 %
- 2,4 %) a prileZitosti (33,3 % = 17,1 %) jako nerovné.
*  Posilila podpora dalSiho vzdélavani (60,9 % = 74,0 %).
*  Vyrazné ubylo zaméstnancu, kterym nadmérna
administrativa brani ve vyzkumu (51 % - 31,8 %).
*  Vyrazny pokles pracovnik(, ktefi se setkali s neetickym
chovanim (30,1 % - 16,3 %).
*  Vydané metodiky a pravidla flexibilni organizace prace a
pravidla pro pracovni prestavky souvisejici s matefskymi a
dalsimi pecovatelskymi povinnostmi



https://portal.muni.cz/econ/news-2/the-faculty-is-moving-forward-summary-of-the-hr-award-employee-survey-results
https://portal.muni.cz/econ/news-2/the-open-project-has-reached-its-finish-line
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VSem noveé nastupujicim ze zahranici je poskytovan relokacni
prispévek. Nad rdmec jiz dfive zminénych vyhod dale nabizime:
moznosti profesniho rozvoje (napf. univerzitni seminére, staze,
vyménné pobyty, zapojeni do vyzkumnych projektd, bezplatny pfistup
do vSech univerzitnich knihoven, zvyhodnéné tarify mobilnich
operator(). Vyzkumni pracovnici maji volnou pracovni dobu.

Kvantitativni indikatory, viz bod 5:

b) pocet externich pfihlasenych (mimo MU), (2023- 83 %, 2024-90 %,
2025-91 %);

c) pocet prihlasenych ze zahranici — véetné Slovenska, (2023-20 %,
2024-65 %, 2025-48 %);

10. Mdme dostatecné nastroje k monitorovani
toho, zda se o volné pracovni nabidky zajimaji
nejvhodné;jsi vyzkumni pracovnici?

--Ne

Momentalné nemame Zadné nastroje, jedna se o subjektivni
posouzeni.

Indikator
- Po nastaveni pravidel pro ndbor a vybér pribéziny
monitoring, zda se hldsi vhodni kandidati (napf. monitoring
pouzitych inzertnich kanalll x kvalita prihlasenych uchazecl
apod.)

Revize 04/2026

+/- Pfevdzné ano

Inzerce probiha primarné na mezinarodnich portalech, co? zajistuje
Siroky dosah a pristup ke kvalitnim zahrani¢nim kandidatam. Efektivitu
potvrzuje Uspésnost vybérovych Fizeni — 84 % v roce 2024 (2 zrusen3,
2 neuspésna) a 100 % v roce 2025.

Inzerce a podani Zadosti

11. Mdme jasnou metodiku nebo formular
(napf. EURAXESS) pro inzerci volnych pozic?

+/- PFevdzné ano

Volné pracovni pozice jsou publikovdny primarné podle informaci
uvedenych v Radu vybérového fizeni na Kariérnich strankach MU

v Ceském a anglickém jazyce. Pro inzerce pozic akademickych
pracovnikl jsou vyuZivany obecné prednastavené Sablony, které je
tfeba revidovat s ohledem na principy Charty a Kodexu pro vyzkumné
pracovniky.
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Indikator
- Pfirucka pro nabor a vybér pracovnikd (pravidla pro inzerci)
- Jednotné Sablony inzeratG

Revize 04/2026

+/+ Ano

Vyhlaseni vybérového fizeni a zplisob inzerce volnych pracovnich
pozic se Fidi Opatfenim ESF MU ¢. 5/2022 k procesu vybérového
fizeni.

Jsou vytvoreny jednotné Sablony inzeratl pro vSsechny pozice v ¢eské a
anglické verzi, revidované v souladu s Chartou a Kodexem pro
vyzkumné pracovniky. Sablony a seznam vhodnych a dostupnych
inzertnich kanald je soucasti Prirucky k procesu vybérového fizeni na
ECON MUNI. Kazdy externi portal ma vsak vlastni preddefinované
Sablony, které je nutné respektovat, proto se nékteré uidaje mohou
liSit ve strukturnim usporadani.

12. Obsahuji nase nabidky pracovnich mist
odkazy/reference na vSechny prvky uvéddéné
v pfislusném oddile pfirucky?

+/- PFevdzné ano

Inzeraty obsahuji vétSinu doporucovanych informaci k dané pozici —
nazev pozice, napli prace, kvalifikacni pfedpoklady, datum néstupu,
nabizené benefity. Chybi napt. informace ke kariérnimu rozvoji,
nabizené mzdé (vnitfni mzdovy predpis je verejné dostupny na webu
MU) nebo poctu obsazovanych pracovnich mist.
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/mu-internal-
wage-regulations

Indikator
- Jednotné Sablony inzeratl s odkazem na webové stranky
pracovisté/fakulty/MU a doplnéné o dalsi informace
vztahujici se k vybérovému fizeni (napf. Kariérni rad, vnitini
mzdovy predpis apod.)

Revize 04/2026

+/- Pfevdzné ano

Nabidky obsahuji vétsinu doporuéovanych informaci k dané pozici.

Doplnény byly odkazy na webové stranky pracovisté a min. vySe mzdy
u akademickych pozic. Napf. Assistant Professor in Accounting and
International Taxation, (nastup, 1. zari 2026).
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https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/mu-internal-wage-regulations
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/mu-internal-wage-regulations
https://www.muni.cz/en/about-us/careers/vacancies/80889
https://www.muni.cz/en/about-us/careers/vacancies/80889
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Konkrétni vySe mzdy je zverejnéna v inzeratu nebo se ji kandidat dozvi
v ramci prvniho kola vybérového fizeni.

13. Vyuzivame sluzeb EURAXESS v pIné mife,
abychom zajistili, Ze nase volna pracovni mista

vvvvv

+/- Pfevdzné ano

Sluzby EURAXESS jsou vyuZivany prevazné pro pozice postdoct,
docentl a profesord, nejsou inzerovany pozice, které vyzaduji znalost
Ceského jazyka.

Indikator
- Pocet/podil akademickych pozic inzerovanych na EURAXESS
Pocet pracovnikl pfijatych mimo organizaci/ze zahranici

Revize 04/2026

+/- PFevdzné ano

Sluzby EURAXESS jsou vyuzivany, zvefejiovany jsou také nabidky pro
talentované vyzkumniky, ktefi chtéji ziskat vyzkumny grant a
realizovat svUj vyzkum pod vedenim z ECON MUNI (postdoctoral
fellowship).

V pripadé pozic postdoctl, docentl a profesorl uplatiujeme Sirsi
zabér a inzerujeme je na celosvétovych portalech, zejména na
https://econjobmarket.org/.

14. Pouzivame dalSi nastroje pro zverejnéni
pracovnich nabidek?

++ Ano

Momentalné jsou vyuzivany:
- Kariérni stranky MU — cz/en verze
- INOMICS - stranka pro ekonomy

- Pracovni portal www.jobs.cz — zejména pro zverejnéni
pracovnich pozic neakademickych pracovnik

- Utedni deska/vyvéska ESF — offline verze
- Socialni sité — LinkedIN , Facebook

Indikator
- Ptirucka pro nabor a vybér pracovnikl (pravidla pro inzerci)
- Pilotniinzerce na vybraném inzertnim kanalu, ktery mlzZe
vést ke zvyseni poctu kvalitnich zahranic¢nich kandidatd (ve
spolupraci s RMU

11



https://econjobmarket.org/
https://www.muni.cz/o-univerzite/kariera-na-mu/volna-mista
https://inomics.com/
https://www.jobs.cz/fp/masarykova-univerzita-297802/prace/
https://www.linkedin.com/company/econmuni/
https://www.facebook.com/karieranamuni/
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Revize 04/2026

++ Ano

Vsechna vybérova fizeni, resp. pracovni nabidky, jsou zverejnény na
webovych strankach Masarykovy univerzity a webu Kariéra na ECON
MUNI. Pokud je pozice inzerovana v anglic¢tiné, automaticky se pfenasi
také na portdl THEunijobs. Nabidky volnych pracovnich pozic jsou
inzerovany po dohodé s vedouci/m pracovisté a/nebo
predsedou/predsedkyni vybérové komise i na dalsich pracovnich
portalech a socidlnich sitich. Sablony a seznam vhodnych a
dostupnych kanall pro inzerci je soucasti Prirucky k procesu
vybérového fizeni na ECON MUNI.

Vyuzivané a osvédcené inzertni kanaly jsou:
www.researchjobs.cz
https://econjobmarket.org/
https://inomics.com/

Nejvice vyuZivany je: https://econjobmarket.org/

15. Zabezpecujeme uchazeclim minimalni
administrativni zatéz?

++ Ano

Kde je to mozné, aplikujeme. PoZadované dokumenty jsou zasildany
elektronickou cestou, v nékterych ptipadech je mozné tyto
dokumenty dolozZit az po ukoncéeni vybérového fizeni. Administrativu
sniZuje také e-aplikace JOBS.MU.

Podle potreby, zejména u zahranicnich uchazec(, probiha i vybérovy
rozhovor s vyuZitim elektronickych prostfedkd.

Revize 04/2026

++ Ano

Uchazeélim zajistujeme minimalni zatéz — vie probiha elektronicky,
vcetné prihlasovani i prvniho kontaktu s uchazeci. Welcome Office
poskytuje plnou podporu pfi relokaci na dalku, véetné vyftizeni viz.

Vybér a hodnoceni

16. Mdme jasna pravidla pro jmenovani
vybérovych komisi?

+/- PFevdzné ano

Obecna pravidla pro jmenovani vybérovych komisi pro vybér
akademickych a ostatnich pracovnik(l upravuje Rad vybérovych fizeni
MU, ktery zahrnuje postupy k sestaveni komise pro vybérové fizeni.
Nenaplnuje vsak vSechny doporuceni Charty a Kodexu.
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https://www.econ.muni.cz/en/about-us/career-at-econ-muni
https://www.econ.muni.cz/en/about-us/career-at-econ-muni
https://www.timeshighereducation.com/unijobs/
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
http://www.researchjobs.cz/
https://econjobmarket.org/
https://inomics.com/
https://econjobmarket.org/
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
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Indikator
- Zverejnéni pravidel pro jmenovani / sloZzeni vybérovych
komisi na webu fakulty

Revize 04/2026

++ Ano

Pravidla pro jmenovéni vybérovych komisi upravuje Réd vybé&rovych
fizeni MU a v souladu s doporucenimi EU doplfiuje Opatfeni ESF MU ¢&.
5/2022 k procesu vybérového Fizeni (¢l. 6).

Oba dokumenty jsou zverejnény na webu Kariéra na ECON MUNI.

SloZeni vybérovych komisi (muzi a Zeny):
*  2023-52 % muzu/48 % zen
e 2024-59 % muzl(/41 % ien
e 2025-56 % muzl/44 % zen

17. Mame jasna pravidla tykajici se slozeni
vybérovych komisi?

-/+ Cdsteéné ano

Slozeni vybérové komise upravuje Rad vybérovych Fizeni MU spie

v obecné roviné. Nestanovuje v3ak pro vSechny pozice podminky
odpovidajici poZadavkim Charty a Kodexu.

Komise pro vybér akademickych pracovnikl musi byt nejméné
péti¢lennd a pocet €lend musi byt lichy. Clenem komise pro
obsazovani pracovnich mist docenta, profesora, vyzkumného
pracovnika lll a IV a mimoradného profesora je soucasné odbornik ze
zahranici. Nejsou specifikovany pozadavky na gender balance, uc¢ast
externistl pro vSsechny typy vybérovych fizeni nebo poZadavky na
odbornost ¢i kompetence ¢lenl vybérové komise.

Bude fe$eno v ramci aktualizace Radu vybérového Fizeni MU (ve
spolupraci s RMU).

Indikator
- Revidovany Rad vybérového fizeni MU
- Zvefejnéni pravidel pro jmenovani / sloZzeni vybérovych
komisi na webu fakulty
- Monitoring sloZeni vybérovych komisi

Revize 04/2026

++ Ano

Pravidla tykajici sloZeni vybérovych komisi upravuje Rad vybérovych
fizeni MU a v souladu s doporucenimi Evropské komise doplnuje
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https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://www.econ.muni.cz/o-nas/kariera-na-econ-muni
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
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Opatieni ESF MU ¢. 5/2022 k procesu vybérového fizeni (¢l. 6). Jsou
doplnény pozadavky na pocet ¢lend komise, odborniky ze zahranici,
genderovou vyvazenost i proskoleni ¢lent vybérové komise.

Oba dokumenty jsou zvefejnény na webu Kariéra na ECON MUNI.

Monitoring sloZeni vybérovych komisi probiha pribézné, min. na rocni
bazi. Slozeni vybérovych komisi je vyvazené — viz kvantitativni
indikatory, body 5 a 16:

SloZeni vybérovych komisi (muZi a Zeny):
e 2023-52 % muzi(/48 % ien
e 2024-59 % muzu/41 % zen
e 2025-56 % muzu/44 % zen

Pravidla pro jmenovani vybérovych komisi upravuje Rad vybérovych
fizeni MU a v souladu s doporucenimi EU doplrfiuje Opatieni ESF MU ¢.
5/2022 k procesu vybérového fizeni (¢l. 6).

Oba dokumenty jsou zverejnény na webu Kariéra na ECON MUNI.

18. Jsou vybérové komise dostatecné
genderové vyvazené?

+/- Pfevdzné ano

Rad vybérového fizeni genderové slozeni komisi neupravuje. PFi
kazdém vybérovém fizeni je vSak snaha, aby tato vyvazenost byla
dodrzena, pokud to podminky dovoli. Bude feSeno v ramci aktualizace
Radu vybérového fizeni MU (ve spolupraci s RMU).

Indikator
- Revidovany Rad vybérového fizeni MU
- Monitoring a vyhodnocovani sloZeni vybérovych komisi (s
dlrazem na gender balance)

Revize 04/2026

++ Ano

Pozadavek na genderovou vyvaZzenost upravuje Opatreni ESF MU ¢.
5/2022 k procesu vybérového fizeni (¢l. 6). Monitoring sloZeni
vybérovych komisi probiha pribézné, min. na ro¢ni bazi. SloZeni
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https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://www.econ.muni.cz/o-nas/kariera-na-econ-muni
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/rad-vyberoveho-rizeni-mu
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://www.econ.muni.cz/o-nas/kariera-na-econ-muni
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
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vybérovych komisi je vyvazené — viz kvantitativni indikatory, body 5 a
16.

g) slozeni vybérovych komisi (muzi a Zzeny), (2023-52 % muz(/48 %
zen %, 2024-59 % muz(/41 % zen, 2025-56 % muz(/44 % ien).

Slozeni vybérovych komisi (muzi a Zeny):
*  2023-52 % muzi/48 % zen
e 2024-59 % muzi/41 % zen
e 2025-56 % muzli/44 % zen

19. Mdme jasné pokyny pro vybérové komise,
které jim pomahaji posoudit “zasluhy”
zpUsobem, ktery vede k vybéru nejlepsiho
kandidata?

-- Ne

Pokyny pro postup vybérové komise jsou definovany v Radu
vybérového fizeni MU. Tento interni pfedpis vSak blize nespecifikuje
zpUsob posuzovani zasluh kandidat(, ,odchylek v chronologickém
poradi CV“ a ,,uznavani zkusenosti s mobilitou”.

Pti rozhodovani o uchazedich, ktefi splfuji podminky vybérového
fizeni pro akademické pracovniky, vychazi komise zejména z
predloZenych materialG a pohovoru s uchazeci. Pfi posuzovani
zpUsobilosti uchaze¢d mize komise uchazece dodatec¢né pozadat o
predloZeni i jinych dokumentl nebo dokladd, nebo uchazece vyzvat k
uskutecnéni verejné prednasky.

Bude fe$eno v ramci aktualizace Radu vybérového Fizeni MU (ve
spolupraci s RMU).

Indikator
- Revidovany Rad vyb&rového Fizeni MU
- Interni pfirucka pro nabor a vybér (pravidla pro hodnoceni
zasluh)
- Proskoleni ¢lend vybérové komise

Revize 04/2026

+/- Pfevdzné ano

Pokyny pro postup vybérové komise upravuje Opatreni ESF MU ¢.
5/2022 k procesu vybérového fizeni (¢l. 6). Zasady hodnoceni

uchazecll jsou dale specifikovany v Pfiruéce k procesu vybérového
fizeni na ECON MUNI.
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https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/73807611/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_5._1._2018_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/mu/Uredni_deska/Predpisy_MU/Masarykova_univerzita/Vnitrni_predpisy_MU/Rad_vyberoveho_rizeni/73807611/Rad_vyberoveho_rizeni_Masarykovy_univerzity__ucinny_od_5._1._2018_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/soubory/hr_award/nabor_a_vyber/Prirucka_k_procesu_vyberoveho_rizeni_aktualizace_2025_04.pdf
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Vsichni ¢lenové a ¢lenky komise jsou odborné proskoleni a
kompetentni pro Ucast ve vybérovém fizeni a vedeni pohovor(.
Pravidla pro hodnoceni jsou zvefejnéna v rdmci vybérového fizeni
(pozadavky na uchazece). V priibéhu pohovoru se posuzuje jejich
naplnéni na zdkladé predlozenych materiald, napfiklad vyukové
¢innosti i vyzkumnych referenci. Pro kazdou pozici vyuzivame
hodnotici matici s kliCovymi kritérii, ktera si komise stanovuje
predem pro zajisténi objektivity.

Skoleni probiha od roku 2023; k 20. 4. 2026 bylo proskoleno 100 %
ucastnikd vybérovych komisi (celkem 263 osob), pficemz 98 %
absolvovalo Skoleni standardni formou a zbyvajici 2 % — externi ¢lenky
a ¢lenové — byly z technickych davodd proskoleny osobné.

20. Informujeme vSechny kandidaty na konci X ++Ano Vsichni ucastnici vybérového fizeni jsou po jeho ukonéeni informovani
vybérového fizeni? mailem. Usp&sni uchazeci také zpravidla telefonicky. Vysledek
vybérového fizeni se uchazedi ozndmi bez odkladu.

_ X ++Ano Vsichni G€astnici a Ucastnice vybérového fizeni na akademické pozice,
se kterymi se vybérova komise setkala osobné, jsou o vysledku
informovani bez zbyte¢ného odkladu telefonicky nebo e-mailem,
véetné stru¢né zpétné vazby. U neakademickych pozic probiha
vyrozumeéni o vysledku vybérového Fizeni pfevdzné telefonicky.

21. Poskytujeme ucastnikim vybérového fizeni X -/+ Cdstecné ano Poskytujeme formalni/obecnou zpétnou vazbu — uspél/neuspél.
adekvatni zpétnou vazbu? Detailni zpétnou vazbu (silné, slabé stranky uchazece) neposkytujeme,
pouze na vyzadani. Vysledky vybérového fizeni jsou zverejnény na
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/publishing-
results-of-selection-procedures

Indikator
- Interni pfirucka pro nabor a vybér (pravidla a podminky pro
poskytnuti zpétné vazby)
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- Sablona pro hodnoceni uchazeée (podklad pro ¢leny
vybérové komise)

Revize 04/2026

++ Ano

Standardizovali jsme poskytovani kvalitativni zpétné vazby
neuspésnym kandidatim, coZ posiluje znacku fakulty jako férového
zaméstnavatele. Zpétnou vazbu poskytujeme na vyzadani kandidata.
Pravidla a podminky pro poskytnuti zpétné vazby upravuje Opatreni
ESF MU ¢. 5/2022 k procesu vybérového rizeni (¢l. 11).

V pfipadé uchazecl na akademické pozice, jsou tito uchazedi o
vysledku informovdani telefonicky nebo e-mailem, véetné strucné
zpétné vazby.

22. Mame vhodny mechanismus pro podavani
stiznosti?

+/- Pfevdzné ano

Podavani stiznosti na Masarykoveé univerzité se fidi verejné dostupnou
smérnici rektora ¢. 3/2008, Vyfizovani a evidence stiznosti, podnétd a
petici na Masarykové univerzité.
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/podavani-stiznosti
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/submitting-
and-processing-complaints

Specificky mechanismus pro podavani a feseni stiznosti na pribéh a
vysledek vybérového fizeni neni momentalné nastaven. V pripadé
podani stiznosti vSak dochazi k jejimu okamZzitému reseni.

Indikator
- Pfirucka pro nadbor a vybér (postup pro poddni a reseni
stiznosti na pribéh a vysledek vybérového fizeni)
- Monitorovani stiznosti

Revize 04/2026

++ Ano

Podavani stiznosti upravuje Opatfeni ESF MU &. 5/2022 k procesu
vybérového fizeni (¢l. 11). Vyuzit Ize také institutu Ochrdnkyné prav.

Od roku 2023 byla evidovana pouze jedna stiznost v souvislosti s
vybérovym fizenim, a to v roce 2024, ktera byla vyhodnocena jako
neopravnéna.
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https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://www.muni.cz/o-univerzite/uredni-deska/podavani-stiznosti
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/submitting-and-processing-complaints
https://www.muni.cz/en/about-us/official-notice-board/submitting-and-processing-complaints
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://is.muni.cz/auth/do/econ/uredni_deska/predpisy_ESF/opatreni/opatreni_dekana/prehled/opatreni_dekana_c_5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni/Opatreni_dekana_c.5_2022_k_procesu_vyberoveho_rizeni__ucinne_od_11_1_2023_.pdf
https://www.muni.cz/en/about-us/protection-of-rights
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23. Je v soucasnosti implementovan systém, X X x | -/+ Cdsteéné ano Viybérova fizeni se ¥idi Radem vybérového fizeni.

ktery vyhodnocuje, zda OTM-R Na ESF MU nejsou pravidla pro ndbor a vybér dale upfesnéna. Neni

spliiuje/napliiuje své cile? zaveden ani systém, ktery by posoudil, jak si v oblasti ndboru a vybéru
vedeme.

Do budoucna bude uplatfiovani pravidel pro nabor a vybér
monitorovano prostrednictvim nastavenych indikatord pro kazdou
z vySe uvedenych akci.

_ X X | x | ++Ano Ano, systém pro vyhodnocovani naplfiovani cild OTM-R je v
soucasnosti implementovan. Proces je pribézné monitorovan
prostfednictvim ndstroje Power Bl a stanovenych indikatord v v
Opatfeni ESF MU ¢&. 5/2022 k procesu vybérového fizeni (¢l. 14), coz
umoznuje systematické sledovani kvality a efektivity ndboru a vybéru
s cilem jejich neustdalého zlepSovani. Soucasné jsou vyuzivany i
doplnkové nastroje, jako jsou dotaznikova setfeni HR Award, zpétna
vazba od uchazecll na vybérova fizeni, audit rovnych ptilezitosti a dalsi
evaluacni aktivity.

Do budoucna bude fakulta v téchto aktivitdch pokracovat na
pravidelné roc¢ni bazi, dale je rozvijet a flexibilné reagovat na nové
potieby, aby byl zajistén kontinualni rozvoj a zvySovani kvality procesu
naboru a vybéru v souladu s principy OTM-R.
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