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Akcni plan Ekonomicko-spravni fakulty, MU 2026-2029

1) Pokracovat v osvété etickych standardt MUNI — 2,3,5,6 pribéiné Prodékan pro Pocet informacnich aktivit Probiha,
pribézné seznamovat s etickym kodexem, zasadami vyzkum a Pocet proskolenych osob AP z 2023
publikacni etiky, dle moZnosti seznamovat s case doktorské
studies, vyuZivat e-kurzu Véda a védecké pozndni studium
komplexné zaméreného na oblast védy a védeckého
poznani.

2) Vydani metodiky/interniho pfedpisu k afiliacim 3,5,6 Q4/2026 Prodékan pro Vydany dokument Nova aktivita

vyzkum a Pocet seznamenych osob
doktorské
studium

3) Zahrnuti publikacni etiky do procesu onboardingu, 2,3,5,8 Q2/2026+ Vedouci katedry Pocet proskolenych osob Nova aktivita
véetné onboardingu PhD studujicich. ovp

4) Vydani metodického listu k zasadam publikacni 3,5,6 Q4/2027 OvVP Vydany dokument Nova aktivita
¢innosti na fakulté. SVI Pocet seznamenych osob

5) Osvéta v oblasti spravy dat a vyuziti datovych 5,6,8 pribéziné ovP Pocet informacnich aktivit Nova aktivita
repozitafi a data management plani (DMP). SVI Pocet proskolenych osob

6) Pokracovat v redesignu nastaveného systému 10,11,38 Q1/2027+ Personalni odd. Funkéni aplikace Nova aktivita
hodnoceni reflektujiciho potreby fakulty, metodicka Pocet proskolenych hodnotitell
podpora pfi zavadéni upravené aplikace, priibézné Vystupy z dotaznikového Setreni
proskolovani a podpora vedoucich pracovist pfi realizaci % hodnocenych
hodnoticich rozhovor.
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7) Implementovat a prubéiné vyhodnocovat Plan 10,27,28,34,39 Q4/2026+ Personalni odd. Pocet realizovanych akci Nova aktivita
rovnych pfileZitosti MU, vyhodnocovat data, realizovat Pocet informacnich aktivit
osvétové a vzdélavaci akce. Na webu Bezpecna Odkaz na web
fakulta/rovné pfileZitosti vytvofit sekci , statistiky. Sdilet
best practices v ramci MU a verejnych instituci a
implementovat je do praxe.
8) Nabor a vybér: Pokracovat v nastaveném trendu, 12,14,15,16,18, | Q4/2026+ Personalni odd. Zpétna vazba na vybérova fizeni Probiha
aktualizovat a pravidelné vyhodnocovat ziskavani 19,21 Q1/2028 - NPS (Net Promoter Score)
zpétné vazby k vybérovym fizenim a statisticka data. OTMR Odkaz na web
Reagovat na aktudlni trendy v naboru. Pribézné . Pocet pozic inzerovanych na zahranicnich
. . checklist
revidovat OTMR checklist. serverech
9) Pokracovat v realizaci pravidelného dotaznikového 10,11,23,24,26, | Q3/2028 HR Award Response rate Nova aktivita
Setfeni HR Award. Dotaznik bude doplnén o oblasti 27,36 expertni tym NPS (Net Promoter Score)
zaméstnanecké spokojenosti, well-beingu a méreni NPS, Trendy ve vyvoji
a rozsiten na pracovisté dékanatu. Pocet informacnich akci
Odkaz na web
10) Pokraéovat ve $koleni vedoucich pracovist, zaméfit se 2,10,11,24 Q4/2026+ Personalni odd. Pocet realizovanych akci Nova aktivita
na oblast etického leadershipu a socialniho bezpeci. Pocet proskolenych osob
11) Rozvijet fungujici proces onboardingu a pribézné ho 2,5,6,24,31,32, Q4/2026+ Personalni odd. Ptirucka pro nové vedouci Nova aktivita
aktualizovat s dirazem na role pfimych nadfizenych a 34,38,39 OVP Aplikace v INET
osob na pozici ,buddy”. (véetné nastaveni procesu Vydany dokument
adaptace pro nové vedouci, urceni kontaktnich osob
pro orientaci v IS/INET a fakultnich procesech a pfipravy
checklistu a popisu role pro buddies).
12) Vytvorit jednoduchou grafiku/letak k problematice 10,24,27,34 Q3/2026 Personalni odd. Vydany dokument Nova aktivita
socialniho bezpedi, spustit informacéni kampan k tomuto Pocet informacnich aktivit
tématu. Pocet sezndmenych osob
13) Vytvorit desatero/manual projektového Fizeni se 5,7,9,24 Q4/2026 ovpP Vydany dokument Nova aktivita
specifikaci klicovych oblasti, které je tfeba resit pred Pocet informacnich aktivit
podanim projektu a v pribéhu jeho realizace. Pocet seznamenych osob
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14) Pokracovat v odstrafiovani bariér kariérniho rozvoje 24,25,27,28,29 Q1/2027+ Dékan Pocet zavedenych opatreni Nova aktivita
(zejména u pecujicich osob), posilovat povédomi o Personalni odd. Pocet realizovanych akci
mozZnych cestach kariérniho rozvoje.
15) Ve spoluprédci s RMU pokracovat v nastavovani a 28,30 Q1/2027 Personalni odd. Pocet osob, které vyuzily sluzeb kariérniho Nova aktivita
implementaci systému Kariérniho poradenstuvi. poradenstvi
Pocet internich prestupd/kariérnich zmén
16) Formalizovat pravidla interni a externi komunikace 2,24,28,30,33, Q4/2026 Prodékanka pro Vydany dokument ProdlouZeno,
fakulty. 34,37,38,39 vnéjsi vztahy a Pocet seznamenych osob AP 2023+
spolupraci
s partnery
Personalni odd.
17) Portal pro zaméstnance — pribéZné aktualizovat a 2,4,24,28,30,33, | Prlbéziné Personalni odd. Aktualizovany portal zaméstnance Nova aktivita
dopliiovat centralni rozcestnik klicovych procest a 34,37,38 OovP
jeho obsah. SVI
18) Zvysovat povédomi o aktivitach realizovanych v ramci 10,24,27,38,39 Prabézné HR Award Pocet informacnich aktivit Probiha
HR Award a jejich dopadech do fakulty. expertni tym Pocet sezndmenych osob
Personalni odd.

19) Nadale pokracovat v organizaci $koleni pro Skolitele. 2,36,37,38,40 Prabéziné Prodékan pro Pocet realizovanych akci Prodlouzeno,
vyzkum a Pocet proskolenych osob AP 2023+
doktorské
studium

20) Nadale vyuzivat ISP jako nastroj k mapovani a 36,37,38,39,40 Pribézné Prodékan pro Pocet poruseni studijnich povinnosti ze strany Nova aktivita

hodnoceni prace PhD. studujicich véetné vyzkumné a vyzkum a PhD. studujicich
publikacni ¢innosti. doktorské
studium

21) Nadale rozvijet proces onboardingu pro PhD. studujici. | 2,3,4,36,38,39 Pribézné ovpP Pocet proskolenych osob Nova aktivita

22) Pokracovat v zapojovani zahranicnich odbornik(i do 37,38,39 Prabéziné Prodékan pro Pocet zahrani¢nich odbornikid zapojenych do PhD | Nova aktivita

pribéhu doktorského studia. vyzkum a studia




Il
E

U
5

L Ry

HR EXCELLENCE IN RESEARCH

doktorské
studium

23)

Tajemnik Oborové rady bude nadale fungovat jako
kontaktni bod/osoba pro studujici DSP.

38,40

<
N¢
<

Prabézn

Oovp

Pocet konzultaci poskytnutych tajemnikem

Nova aktivita

24)

Rozvijet nabidku vzdélavacich aktivit v souladu s
potifebami fakulty a podporovat rozvoj védeckych,
pedagogickych i osobnostnich kompetenci. Podporovat
akademické zaméstnance pfi vyuzivani
standardizovaného nastroje EU ResearchComp pri
stanovovani jejich rozvojovych potreb. V ramci
nabizenych témat se zaméfit zejména na etiku ve védé a
vyzkumu, pedagogické kompetence a vedeni tym.

2,10,11,24,27,
28,33,37,38,39

Q4/2026+

Personalni odd.

Pocet realizovanych kurzt
Pocet proskolenych osob
Vystupy ze zaméstnaneckého prizkumu

Nova aktivita

25)

Pokra¢ovat v podpofe a rozvoji talenti/kliéovych
zaméstnancu dle metodiky RMU. Ve spolupraci

s absolventy program{ Talent navrhnout moznosti jejich
dalsiho rozvoje a zapojit je do fakultnich aktivit.

28,37,38,39

Q4/2026+

Personalni odd.

Pocet realizovanych akci
Trendy ve vyvoji (kariérni posun/zména)

Nova aktivita




