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GANTT Akéni plan ECON MUNI 2026-2029

Navrhované aktivity Status Q226|Q326|Q426|Q127]|Q227|Q327|Q427|Q128|Q228|Q328|Q428]|Q129|Q229 Odpovédnost
1. |Pokraovat v osvété etickych standardd MUNI — priibézné seznamovat s probiha Prodékan pro vyzkum a doktorské
etickym kodexem a zdsadami publikaéni etiky. (AP 2023+) studium
2. |Vydani metodiky/interniho pfedpisu k afiliacim. L Prodékan pro vyzkum a doktorské
nova aktivita R
studium
3. |Zahrnuti publikaéni etiky do procesu onboardingu, véetné onboardingu L Vedouci pfisluiné katedry
. novad aktivita
PhD studujicich. OVP
4. |Vydani metodického listu k zdsaddm publikaéni ¢innosti na fakulté. L ovP
nova aktivita
SVI
5. |Osvéta v oblasti spravy dat a vyuZiti datovych repozitar a data L ovP
. nova aktivita
management plant (DMP). SVI
6. |Pokracovat v redesignu nastaveného systému hodnoceni, metodicka Persondni oddéleni
podpora pfi zavadéni upravené aplikace, pribézné proskolovéni a novad aktivita
podpora vedoucich pracovist.
7. |implementovat a priibéZné vyhodnocovat Plan rovnych pfileZitosti MU, na Personalni oddéleni
v . . . - nova aktivita
webu Bezpeénd fakulta vytvofit sekci ,statistiky.
8. |Nabor a vybér: Pokracovat v nastaveném trendu, vyhodnocovat zpétnou bih Persondlni oddéleni
vazbu k vybérovym Fizenim a statistickd data. Pribézné revidovat OTMR probiha
. (AP 2020+)
checklist.
9. |Pokradovat v realizaci pravidelného dotaznikového 3etfeni HR Award. L HR Award expertni tym
nova aktivita
10. |PokraZovat ve koleni vedoucich pracovist, zamé&fit se na oblast etického L Persondlni oddéleni
. . v nova aktivita
leadershipu a socialniho bezpeéi.
11. |Rozvijet fungujici proces onboardingu a pribézné ho aktualizovat (véetné { aktivit Persondlni oddéleni
nova aktivita
nastaveni procesu adaptace pro nové vedouci).
12. |vytvofit jednoduchou grafiku/leték k problematice socialniho bezpeéi, { aktivit Persondlni oddéleni
nova aktivita
spustit informaéni kampai k tomuto tématu.
13. |Vytvofit desatero/manual projektového Fizeni. L ovP
nova aktivita
14. |Pokracovat v odstrafiovani bariér kariérniho rozvoje (zejména u pecujicich Dékan
osob), posilovat povédomi o moznych cestach kariérniho rozvoje. nova aktivita Persondlni oddéleni
15. |Ve spolupraci s RMU pokracovat v nastavovani a implementaci systému L Persondlni oddéleni
o . nova aktivita
Kariérniho poradenstvi.
16. |Formalizovat pravidla interni a externi komunikace fakulty. . Prodékanka pro vnéjsi vztahy a
FRClBEEe spolupraci s partnery
AP 2023+
( ) Personalni oddéleni
17. |Portal pro zaméstnance — priibéZné aktualizovat a doplriovat centralni L Persondlni oddéleni
PR . nova aktivita
rozcestnik kli€ovych procest a jeho obsah.
18. |ZvySovat povédomi o aktivitach realizovanych v ramci HR Award a jejich probiha Personalni oddéleni
dopadech do fakulty. (AP 2023+)
19. [Nadale pokracovat v organizaci $koleni pro 3kolitele. prodlouzeno Prodékan pro vyzkum a doktorské
(AP 2023+) studium
20. |Vyuzivat ISP jako nastroj k mapovéni a hodnoceni prace PhD. studujicich nové aktivita Prodékan pro vyzkum a doktorské
véetné vyzkumné a publika¢ni ¢innosti. studium
21. |Rozvijet proces onboardingu pro PhD. studujici. L ovp
nova aktivita
22. |Pokracovat v zapojovani zahrani¢nich odbornik( do pribéhu doktorského L Prodékan pro vyzkum a doktorské
X nova aktivita .
studia. studium
23. | Tajemnik Oborové rady funguje jako kontaktni bod/osoba pro studujici L ovp
nova aktivita
DSP.
24. |Rozvijet nabidku vzdélavacich aktivit v souladu s potfebami fakulty. Persondlni oddéleni
Podporovat akademické zaméstnance pfi vyuZivani nastroje EU nova aktivita
ResearchComp.
25. |Pokracovat v podpofe a rozvoji talentii/kli¢ovych zaméstnanct dle Persondlni oddéleni

metodiky RMU.

nova aktivita




