
Navrhované aktivity Status Q2 26 Q3 26 Q4 26 Q1 27 Q2 27 Q3 27 Q4 27 Q1 28 Q2 28 Q3 28 Q4 28 Q1 29 Q2 29 Odpovědnost

1. Pokračovat v osvětě etických standardů MUNI – průběžně seznamovat s 

etickým kodexem a zásadami publikační etiky.
probíhá

(AP 2023+)

Proděkan pro výzkum a doktorské 

studium

2. Vydání metodiky/interního předpisu k afiliacím.
nová aktivita

Proděkan pro výzkum a doktorské 

studium

3. Zahrnutí publikační etiky do procesu onboardingu, včetně onboardingu 

PhD studujících.
nová aktivita

Vedoucí příslušné katedry

OVP

4. Vydání metodického listu k zásadám publikační činnosti na fakultě.
nová aktivita

OVP

SVI

5. Osvěta v oblasti správy dat a využití datových repozitářů a data 

management plánů (DMP).
nová aktivita

OVP

SVI

6. Pokračovat v redesignu nastaveného systému hodnocení,  metodická 

podpora při zavádění upravené aplikace, průběžné proškolování a 

podpora vedoucích pracovišť.
nová aktivita

Personání oddělení

7. Implementovat a průběžně vyhodnocovat Plán rovných příležitostí MU, na 

webu Bezpečná fakulta vytvořit sekci „statistiky.
nová aktivita

Personální oddělení

8. Nábor a výběr: Pokračovat v nastaveném trendu, vyhodnocovat zpětnou 

vazbu k výběrovým řízením a statistická data. Průběžně revidovat OTMR 

checklist.

probíhá

(AP 2020+)

Personální oddělení

9. Pokračovat v realizaci pravidelného dotazníkového šetření HR Award.
nová aktivita

HR Award expertní tým

10. Pokračovat ve školení vedoucích pracovišť, zaměřit se na oblast etického 

leadershipu a sociálního bezpečí.
nová aktivita

Personální oddělení

11. Rozvíjet fungující proces onboardingu a průběžně ho aktualizovat (včetně 

nastavení procesu adaptace pro nové vedoucí). 
nová aktivita

Personální oddělení

12. Vytvořit jednoduchou grafiku/leták k problematice sociálního bezpečí, 

spustit informační kampaň k tomuto tématu.
nová aktivita

Personální oddělení

13. Vytvořit desatero/manuál projektového řízení.
nová aktivita

OVP

14. Pokračovat v odstraňování bariér kariérního rozvoje (zejména u pečujících 

osob), posilovat povědomí o možných cestách kariérního rozvoje. nová aktivita

Děkan

Personální oddělení

15. Ve spolupráci s RMU pokračovat v nastavování a implementaci systému 

Kariérního poradenství. 
nová aktivita

Personální oddělení

16. Formalizovat pravidla interní a externí komunikace fakulty.
prodlouženo

(AP 2023+)

Proděkanka pro vnější vztahy a 

spolupráci s partnery

Personální oddělení

17. Portál pro zaměstnance – průběžně aktualizovat a doplňovat centrální 

rozcestník klíčových procesů a jeho obsah.
nová aktivita

Personální oddělení

18. Zvyšovat povědomí o aktivitách realizovaných v rámci HR Award a jejich 

dopadech do fakulty.

probíhá

(AP 2023+)

Personální oddělení

19. Nadále pokračovat v organizaci školení pro školitele. prodlouženo

(AP 2023+)

Proděkan pro výzkum a doktorské 

studium

20. Využívat ISP jako nástroj k mapování a hodnocení práce PhD. studujících 

včetně výzkumné a publikační činnosti.
nová aktivita

Proděkan pro výzkum a doktorské 

studium

21. Rozvíjet proces onboardingu pro PhD. studující. 
nová aktivita

OVP

22. Pokračovat v zapojování zahraničních odborníků do průběhu doktorského 

studia.
nová aktivita

Proděkan pro výzkum a doktorské 

studium

23. Tajemník Oborové rady funguje jako kontaktní bod/osoba pro studující 

DSP.
nová aktivita

OVP

24. Rozvíjet nabídku vzdělávacích aktivit v souladu s potřebami fakulty. 

Podporovat akademické zaměstnance při využívání nástroje EU 

ResearchComp.
nová aktivita

Personální oddělení

25. Pokračovat v podpoře a rozvoji talentů/klíčových zaměstnanců dle 

metodiky RMU. 
nová aktivita

Personální oddělení
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