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Habilitant pfedstavil vztah mezi pracovnimi postoji (zejména pracovni spokojenosti, zavazkem
k organizaci) a leadershipem. Ten charakterizoval zejména v intencich dne$niho porozuméni
jako procesu, vjehoZz ramci je skupina lidi zamérné ovliviiovana uréitym smérem. Dale
predstavil vystupy z existujicich metaanalyz (vliv vztahového a na Ukol zaméfeného chovani
na pracovni postoje; rizné nové teorie leadershipu a jejich vliv na pracovni postoje) a téz
poznatky z CR. Upozornil na problematiku kauzality, které se vénuji studie jen vyjimecné.
Prezentaci zakondil informacemi o moznostech méfeni vy$e uvedenych konstruktli v CR a
stru¢né formuloval doporuceni.

Online pfednaska (MS Teams) byla jasné strukturovana, vhodné predstavila vy$e uvedenou
problematiku, byla pro posluchacée srozumitelna, zarover véak spravné zakotvena v aktualnim
svétovém stavu poznani. Po pfednasce nasledovala diskuze, ktera byla zaméfena na otazku
vymezeni leadera vs. manazera, dal$i vyzkum v této oblasti, vliv leadera na postoje jedince &i
tymu a vyvoj urovné leadershipu jedince.

Zavér
Prednaska Ing. Mgr. Jakuba Prochazky, Ph.D. “Leadership a pracovni postoje: Co vime a co
(jesté) nevime®, pfednesena v ramci habilitaéniho fizeni prokazala dostate¢nou védeckou

kvalifikaci a pedagogickou zpUsobilost uchazede, standardné pozadovanou v ramci
habilitacnich fizeni v oboru Podnikova ekonomika a management.
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